	Įstaigos pavadinimas
	Vytauto Didžiojo universiteto „Atžalyno“ progimnazija

	Pareigos
	Karjeros specialistas (-ė), 0,55 etato, terminuota sutartis.

	Darbo vieta
	Partizanų g. 46, Kaunas

	Reikalavimai
	[bookmark: _GoBack]Karjeros specialistas, dirbantis Švietimo įstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui keliamus išsilavinimo ir profesinių žinių reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandžio 25 d. įsakymu Nr. V-617 „Dėl Karjeros specialistų išsilavinimo ir profesinių žinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“.

	Funkcijos
	Funkcijos:
1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;
2. vesti ugdymo karjerai užsiėmimus;
3. organizuoti profesinį veiklinimą;
4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plėtojimui) reikalingą informaciją mokiniams ir kitai mokyklos bendruomenei;
5. supažindinti mokyklų mokinius, mokytojus, tėvus (globėjus, rūpintojus) su mokykloje teikiamomis karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi sąlygomis;
6. supažindinti mokinius su informacija apie tos pačios ir aukštesnės pakopos švietimo teikėjais ir jų vykdomas mokymo programas, priėmimo taisykles; 
7. supažindinti su profesinės veiklos ir užimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyčių prognozėmis (kvalifikacijų paklausa, atlyginimais);
8. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugų sistemos veiklą ir plėtojimą savo mokykloje, įgyvendinti ugdymo karjerai programą; 
9. teikti konsultacijas kitiems mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos atstovams, padedant jiems integruoti ugdymą karjerai į jų dalykus ir užtikrinti kokybišką karjeros paslaugų teikimą mokiniams;
10. vykdyti ir kitas su karjeros paslaugomis mokykloje susijusias funkcijas, jeigu tai yra reikalinga sklandžiam karjeros paslaugų sistemos funkcionavimui.

	Darbo užmokestis
	Darbo užmokestis skaičiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą (pareiginės algos koeficientas nuo 1,1886 iki 1,2750).

	Dokumentai, kurie turi būti pateikti
	1. Prašymas leisti dalyvauti atrankoje.
2. Asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija (pasas, asmens tapatybės kortelė).
3. Gyvenimo aprašymas (CV).
4. Išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopija (diplomai su priedais ar mokymosi aukštojoje mokykloje pažyma).
5. Pedagogo kvalifikaciją (jeigu įgyta) patvirtinančio dokumento kopija.
6. Suteiktą pedagogo kvalifikacinį laipsnį (kategoriją) patvirtinančio dokumento kopija.
7. Teisėto darbo su vaikais (QR) kodas.

	
	Dokumentų originalai pateikiami atrankos dieną ir, sutikrinus, grąžinami pretendentui.
Pateikdami dokumentus, Jūs sutinkate, kad Jūsų asmens duomenys būtų tvarkomi, vykdant darbuotojų atranką.

	Dokumentų priėmimo vieta
	Partizanų g. 46, Kaunas 
arba el. paštu: atzalynas@vduprogimnazija.lt

	Kontaktiniai duomenys išsamesnei informacijai
	Tel. +370 37 31 03 47
arba
El. paštas:   atzalynas@vduprogimnazija.lt

	Dokumentų priėmimo terminas
	Iki 2026 m. spalio 23 d. 
Apie kvietimą dalyvauti pokalbyje informuojami tik atrinkti pretendentai, jų nurodytu el. paštu ar telefonu.



