PATVIRTINTA

VDU ,,Atzalyno* progimnazijos
direktoriaus 2025 m. kovo 13 d.
isakymu Nr. V-38

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) apibrézia Vytauto DidZiojo
universiteto ,,Atzalyno® progimnazijoje (toliau — Progimnazija) smurto ir priekabiavimo formas ir
atpazinimo buidus, smurto ir priekabiavimo prevencijos principus, taikomas smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemones, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavima
praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, kitg
informacija, susijusig su smurto ir prickabiavimo prevencija Progimnazijoje.

2. Politikos tikslas — jtvirtinti Progimnazijos veiklos principus ir taikomas smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemones, Kurias jgyvendinant biity mazinama smurto ir priekabiavimo
darbo aplinkoje rizika ir jos padariniai darbuotojams.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2019 m. birzelio 21
d. priimta Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo darbo
pasaulyje panaikinimo®, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m.
gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 ,Dél smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy

apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas).

1. NAUDOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

4. Sioje Politikoje vartojamos pagrindinés savokos ir sutrumpinimai

4.1. Darbdavys — Vytauto Didziojo universiteto ,,AtZalyno* progimnazija.

4.2. Darbo aplinka — apibréziama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalies
1-6 punktuose: darbo vietos, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj; pertrauky pailséti ir pavalgyti metas arba naudojantis

buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis; su darbu susijusios i§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy



ar socialinés veiklos metas; su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metas; darbdavio suteiktas bustas; pakeliui j darba ar i$ darbo.

4.3. Darbuotojai — visi Progimnazijos darbuotojai, jskaitant vadovus.

4.4. Politika — Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.

4.5. Smurtas ir priekabiavimas — bet koks nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar
juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj
poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu
1zeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar
(ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turting ir (ar) neturtiné zala.

Si savoka taip pat apima psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima dél lyties (smurtas ir
priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima).

4.6. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis (ar jo grésmé), susijes su darbu,
del kurio asmuo patiria arba gali patirti neturting ar turting zalg.

4.7. Psichologinis smurtas — nepageidaujamas elgesys ar jo grésmé, kuriuo sickiama
padaryti, padaromas ar gali biiti padarytas psichologinis poveikis. Tokiu elgesiu gali buti jzeidZziamas
asmens orumas, sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba
gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné zala. Nustatant pazeidima, néra svarbu, ar tokj elgesj asmuo
patyré viena karta, ar pakarotinai. Psichologinis smurtas gali biiti iSreiSkiamas jZeidinéjimu,
patyCiomis, uzgauliojimu, nekonstruktyvia kritika ir kitomis formomis.

4.8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

4.9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslag pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

4.10. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius (pvz.,
darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy Zodiniai iSpuoliai ir kt.). Grésme gali kilti tiek vienam
darbuotojui, tiek darbuotojy grupei.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose apibréztas

sgvokas.



1. PAGRINDINIAI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Progimnazijoje netoleruojamas ir draudziamas bet kokia forma galintis pasireiksti smurtas
ir prickabiavimas ar smurto ir priekabiavimo poZymiy turintis nepriimtinas elgesys darbo aplinkoje.

7. Kiekvienas darbuotojas privalo gerbti kitg asmenj, asmens oruma, fizinj ar psichologinj
asmens nelieCiamuma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti, savo elgesiu uztikrinti tokig darbo aplinka,
kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetiSky, Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy
veiksmy.

8. Progimnazijos darbuotojai kasdienéje veikloje privalo laikytis Progimnazijos Darbuotojy
elgesio / etikos taisyklése apibrézty elgesio principy, Darbo tvarkos taisykliy ir kity Progimnazijos
vidaus teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy elgesj darbo aplinkoje.

9. Progimnazijos siekiamybé — nuliné smurto ir priekabiavimo tolerancija darbo aplinkoje,
pagarbaus elgesio principy taikymas ir kulttrinis pokytis, pastebint ir praneSant apie Zeminantj,

nepriimting, nepagarby elgesj bei galimai vykdoma smurtg ar priekabiavima darbo aplinkoje.

IV. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

10. Siekiant sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbg ir
oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg (-us) jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, Progimnazija jgyvendina veiksmingas smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemones.

11. Uz smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy jgyvendinimg atsakingas
Progimnazijos direktorius.

12. Progimnazijoje vykdomi bendrieji smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmai, skirti
gerinti emocing gerov¢ ir Salinti smurto ir priekabiavimo apraiSkas, siekiant sumaZzinti neigiamg jy
itaka darbuotojams. Tai apima Svietimg apie emocing gerove, psichosocialinés ir fizinés darbo
aplinkos gerinimg, organizacinés kultiros ugdyma, remiantis pagarba, atidumu ir atvirumu, vadovy
parama darbuotojams bei pagalba sprendziant problemas, bendrai siekiant maZzinti smurto ir
priekabiavimo darbe rizikas ir kuriant pagarbig ir saugig aplinkg. Progimnazija jgyvendina Sias
bitinas smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemones, kuriy detalus turinys apibréziamas
Aprase:

12.1. deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima;

12.2. tinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas;



12.3. atsakingo asmens, ] kurj gali kreiptis darbuotojas, susidires darbe su galimomis smurto
ir priekabiavimo apraiSkomis, paskyrimas direktoriaus jsakymu,

12.4. praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrin¢jimo tvarkos nustatymas;

12.5. mokymai smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis, kurie skirti padéti darbuotojams
identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j smurto ir prickabiavimo atvejus ir turi apimti temas,
susijusias su smurto ir prickabiavimo darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etisko) bendravimo,
pazeisty teisiy gynimo budais, atvejy analize ir diskusijomis, padedan¢iomis darbuotojams jgyti
reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje Ziniy. Mokymai Progimnazijoje vykdomi ne
re¢iau kaip kartg per 3 kalendorinius metus, laikantis Aprase nustatyty reikalavimy.

13. Visi darbuotojai dalyvauja jgyvendinant Politika, vadovaudamiesi Siais kasdieninio
veikimo ir elgesio principais:

13.1. Progimnazijos vadovai:

. uztikrina Politikos jgyvendinimo prieziiirg;

. ripinasi savalaikiu informavimu ir komunikacija bei mokymais, siekiant didinti
supratimg apie smurto ir priekabiavimo prevencija darbo aplinkoje;

. savo veiklose akcentuoja pagarbaus elgesio svarbg ir nulinés tolerancijos smurtui ir
priekabiavimui principa;

. uztikrina pagarbaus elgesio principus — tiek asmeniniu pavyzdziu, tiek kurdami

pagarbiu bendravimu grjstg kultiira;

. skatina grjZtamojo rysio kultiira;

. eskaluoja smurto ir priekabiavimo poZymiy turin€ias situacijas ir inicijuoja jy tyrima;

. nedelsiant reaguoja gavus informacijg apie netinkamg elgesj ar ji pastebéjus;

. skatina darbuotojus pranesti apie smurtg ir prickabiavima darbo aplinkoje;

. susidiirus su smurto ir priekabiavimo apraiSkomis darbo aplinkoje, apie tai praneSa

Politikoje nustatyta tvarka.

13.2. Visi Progimnazijos darbuotojai:

. uztikrina pagarbaus elgesio principus — tiek asmeniniu pavyzdziu, tiek kurdami
pagarbiu bendravimu grjsta kulttra;

. pranesa apie galima smurtg ir priekabiavima, apie pastebimg Zeminantj elgesj tiek ji
patyre, tiek stebédami apraiskas, kuriose tiesiogiai nedalyvauja.

14. Direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo atlieka atsakingo asmens, ] kurj gali kreiptis
darbuotojas, susidiirgs darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis, funkcijas.

15. Progimnazijoje yra vykdoma smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy

jgyvendinimo kontrolé, uZtikrinant jy veiksminguma. Jeigu nustatoma, kad taikomos smurto ir



priekabiavimo prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba sglygos pasikeicia tiek, kad taikomos

prevencijos priemonés tampa neaktualios, jos yra perzitirimos ir atnaujinamos.

V. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

16. Tiek vienam darbuotojui, tick darbuotojy grupei gali kilti smurto ir priekabiavimo grésme
darbo aplinkoje. Smurtas ir prieckabiavimas gali pasireiksti psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagrjstomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, jZeidin¢jimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy
nuvertinimu, neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, fiziniu ir (arba) seksualiniu
iSnaudojimu bei kitu nepriimtinu elgesiu. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu,
fiziniais veiksmais.

17. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiskos, kurios Progimnazijoje néra
toleruojamos ir yra draudziamos (sarasas néra baigtinis):

17.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausma ir / ar suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti, jskaitant, bet neapsiribojant, musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, kiino suzalojimais;

17.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidingjimas, nepagristy pastaby teikimas ir
pasiekimy nuvertinimas, grasinimas, draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, patyCios, Smeiztas,
uzgauliojimas, ignoravimas, manipuliavimas, bendravimas pakeltu tonu ir kitas netinkamas elgesys,
kuriuo siekiama asmen;j jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj,
priversti suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti psichologinj smurtg taikan¢iam
asmeniui;

17.3. ekonominiai veiksmai — asmens zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir / ar
patirtos / patiriamos ekonomings zalos, atsiradusios dél smurto taikan¢io asmens veiksmy. Tai gali
pasireiksti, jskaitant, bet neapsiribojant, veiksmais, siekiant susidoroti su asmeniu finansiSkai,
grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny / pasiekimy ir
kvalifikacijos nuvertinimu, taip i$skiriant i$ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus
ir kvalifikacija, neleidimu dirbti ir kt.;

17.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o0 sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis
prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos
demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;

nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos; jZeidZiantys juokai, dél asmens



seksualiniy nuostaty / elgesio, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaultis gestai; tyCinis asmens
izoliavimas darbingje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atlickamomis funkcijomis, apie
§] asmen] rinkimas ir / ar platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisveg;
poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.;

17.5. priekabiavimas, kai gali biti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas,
nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy,
ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.;

17.6. seksualinis priekabiavimas, kai dél asmens orumg menkinanio elgesio asmuo
priver¢iamas jaustis nepatogiai, nejaukiai, zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu isSreikStas elgesys yra
intymaus pobiidzio, sukuriama nepageidaujama, nemaloni, bauginanti, zeminanti ar jZeidzianti darbo

aplinka.

V1. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

18. Pranesimy dél smurto ir prickabiavimo (toliau — pranes$imai) tyrimas Progimnazijoje
grindZiamas $iais pagrindiniais principais:

18.1. lygiy galimybiy (betarpiSkumo) — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo
veiksmy;

18.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig termina;

18.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranes§ima, sudaromos psichologiskai saugios darbo
salygos;

18.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — praneSimo tyrimas atlickamas objektyviai, neturint
1Sankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

18.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

19. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas ar taikomas kitoks nepriimtinas elgesys, laisvos formos pranesima gali pateikti
direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui, savo tiesioginiam vadovui, Progimnazijos
direktoriui, zodziu, rastu arba elektroniniu pastu.

20. Jei laisvos formos praneSimas pateikiamas tiesioginiam vadovui, tiesioginis vadovas
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng perduoda ji Progimnazijos direktoriui, o jam nesant —
ji pavaduojanciam asmeniui. Jei laisvos formos pranesimas pateikiamas ne tiesiogiai Progimnazijos

direktoriui, tiesioginiam vadovui, o kitam darbuotojui, tokj praneSima gaves darbuotojas nedelsiant,



bet ne véliau kaip kitg darbo dieng perduoda jj Progimnazijos direktoriui, 0 jam nesant — jj
pavaduojan¢iam asmeniui.

21. Darbuotojas taip pat gali pateikti prane§ima Progimnazijos mokytojy kambaryje esancio
kompiuterio darbalaukyje patalpinta Galimo (-y) smurto ir priekabiavimo atvejo (-y) anketos
(priedas) nuorodg (galima anketg pildyti ir anonimiskai), el. pastu psdkomisija@vduprogimnazija.lt
arba | Progimnazijos pasto dézutg.

22. Darbuotojas, teikiantis praneS§imga, jame turi nurodyti iSsamius paaiSkinimus apie patirto
smurto ir (arba) priekabiavimo apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimus liudytojus, pridéti turimus
jrodymus (pavyzdziui, garso jrasus, susirasiné¢jimus ir pan.). PraneS§img rekomenduojama pateikti per
kiek jmanoma trumpiausig laika nuo veiksmy, apie kuriuos yra praneSama, padarymo arba
paaiskéjimo dienos.

23. Darbdavys, gaves praneSimg apie smurto ir priekabiavimo apraiskas darbo aplinkoje, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokio praneSimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir
priekabiavimo darbe atvejui tirti (toliau — komisija). Komisija sudaroma Progimnazijos direktoriaus
jsakymu.

24. Komisijg sudaro 3 arba 5 nariai. Vienas i§ komisijos nariy skiriamas pirmininku. |
komisijos sudétj jtraukiamas darbo tarybos narys, pagalbos specialistas, darbuotojas arba direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, taip pat gali buti kvieCiami kiti nariai, jskaitant nepriklausoma iSorés
konsultanta, kurio paslaugos jsigyjamos vieSuosius pirkimus reguliuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka. ISorés konsultantui pateikiama nuasmeninta informacija.

25. Komisijos nariai, prie§ pradédami tyrima, pasira$o konfidencialumo pasizadéjima saugoti
informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagrin¢gjamo smurto ir priekabiavimo atvejo, ir jos
neatskleisti.

26. Esant buitinybei, darbuotojas, dél kurio pateiktas pranesimas, gali buiti nusalintas nuo darbo
pareigy iki 30 kalendoriniy dieny, mokant jam vidutinj jo darbo uzmokest;.

27. Komisija tyrimg dél galimo smurto ar priekabiavimo turi atlikti ir savo iSvadas
Progimnazijos direktoriui pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg, kuris neturi biti ilgesnis nei
30 kalendoriniy dieny nuo pranesimo gavimo dienos.

28. Progimnazijos direktorius, jvertings tyrimg atlikusios komisijos i§vada, priima sprendimag
pritarti ar nepritarti komisijos i$vadai. Toks sprendimas jforminamas Progimnazijos direktoriaus
1sakymu.

29. Darbdavys, pritargs komisijos i§vadai, kurioje pripazintas smurto ir priekabiavimo darbo

aplinkoje fakto buvimas:



29.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimag
taikiusiam darbuotojui. Pazeidéjui, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, gali biti taikomos Sios
sankcijos: ispéjimas, darbo sutarties nutraukimas dél Siurkstaus darbuotojo darbo pareigy pazeidimo;

29.2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkre¢iam atvejui aktualia
tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

30. Darbdavys, pritargs komisijos iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir priekabiavimo
darbo aplinkoje fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena (pvz.,
siuncia el. laiSkus, organizuoja seminara, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir
priekabiavimo darbo aplinkoje pozymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius
Klausimus.

31. Darbuotojui, pateikusiam pranesima, taip pat darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas
smurto ir prickabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Politikos 28 punkte
numatyto Progimnazijos direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas
(Progimnazijos direktoriaus jsakymas) bei tyrimg atlikusios komisijos iSvada arba jos iSrasas,
uztikrinant asmens duomeny apsauga.

32. Darbuotojas, nesutinkantis su Politikos 28 punkte numatytu Progimnazijos direktoriaus
sprendimu, turi teisg¢ jj skysti, kreipiantis j individualius darbo gincus nagrinéjanéias institucijas.

33. Jei praneSimag pateikes darbuotojas nepageidauja, kad bity pradétas tyrimas,
Progimnazijos direktorius (0 jo nesant — jj pavaduojantis asmuo) sprendzia, kokiu budu bus
reaguojama | situacija (pvz., organizuojant pokalbj su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
praneSimg pateikusiam darbuotojui, pakartotinai supaZindinant skundziamajj asmenj su Politika ir
kitais dokumentais ar kt.).

34. Tais atvejais, kai darbuotojas mano, kad prie jo priekabiauja ir (arba) naudoja smurtg
Progimnazijos direktorius ar Progimnazijos savivaldos institucijos narys, laisvos formos prane§ima
gali pateikti:

34.1. Progimnazijos direktoriaus galimo netinkamo elgesio atveju — Progimnazijos tarybai;

34.2. Progimnazijos savivaldos institucijos pirmininko galimo netinkamo elgesio atveju —
Progimnazijos direktoriui;

34.3. Progimnazijos savivaldos institucijos nario galimo netinkamo elgesio atveju —
Progimnazijos savivaldos institucijos pirmininkui.

35. Visais atvejais darbuotojas, manantis, kad prie jo yra priekabiaujama ir (arba) jo atzvilgiu
naudojamas smurtas, gali kreiptis 1 Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos, o dél Zalos atlyginimo — j individualius darbo gincus nagrinéjancias institucijas.



VII. APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR
NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

36. Bet koks Progimnazijos darbuotojo, kuris pateiké pranesimg dél smurto ir priekabiavimo,
persekiojimas ar priesisSkas elgesys yra draudziami ir laikomi Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

37. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojo emocinei gerovei ir psichikos
sveikatai, nukentéjusiam asmeniui gali buti teikiama tokia pagalba / apsauga:

37.1. galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis,
Progimnazijai apmokant uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu);

37.2. perkélimas | kitas pareigas darbuotojo sutikimu;

37.3. papildomy poilsio dieny suteikimas.

Vil BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Politika ir jos pakeitimus tvirtina Progimnazijos direktorius jsakymu.

39. Politikos perzitiréjima, atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja Progimnazijos direktorius.

40. Politikos nuostatos perzitirimos ir kei¢iamos pagal poreikj arba jvykus reikSmingiems
poky¢iams, arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

41. Pasikeitus teiseés aktams, Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja aktualiems teisés
aktams.

42. Su Politika Progimnazijos darbuotojai supazindinami per Dokumenty valdymo sistema

,,Kontora®.




