Forma patvirtinta

Kauno miesto savivaldybés
mero 2024 m. lapkric¢io 15 d.
potvarkiu Nr. M-1341

PATVIRTINTA

VDU ,,Atzalyno* progimnazijos
direktoriaus 2025 m. vasario 28 d.
isakymu Nr. V-27

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO ,,ATZALYNO“ PROGIMNAZIJOS

2025 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama Sasaja su jstaigos,
(vertinimo kriterijus, matavimo | reik§mé | savivaldybés ir (ar) kity
vienetas) institucijy / jstaigy

planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy |Pedagogy ir $vietimo pagalbos 53.00 [Vertinimo kriterijus
poreikiy vaikams. specialisty, dalyvavusiy skirtas jvertinti, kiek
2. Atnaujinto ugdymo turinio tiksliniuose mokymuose, pedagogy ir §vietimo
igyvendinimas. skirtuose jtraukciai Svietime, pagalbos specialisty yra
skaiCius, Asm. pasirengg teikti
visokeriopa pagalba

vaikams, mokiniams,
organizuojant ir
igyvendinant jtraukyjj
ugdymg. Vertinimo
kriterijus
apskaiciuojamas:
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty,
dalyvavusiy tiksliniuose
mokymuose, skirtuose
jtraukciai Svietime, suma.

Organizuoty ir jgyvendinty 15.00 [Vertinimo kriterijus
gerosios patirties sklaidos skirtas jvertinti, kiek
renginiy (susitikimy), skirty organizuota ir jvyke
atnaujintam ugdymo turiniui gerosios patirties sklaidos
jgyvendinti, skaicius, Vnt. renginiy (susitikimy),

skirty atnaujintam
ugdymo turiniui
igyvendinti. Vertinimo
kriterijus
apskaiCiuojamas: gerosios
patirties sklaidos renginiy
(susitikimy), skirty
atnaujintam ugdymo
turiniui jgyvendinti, suma.

Metiniai savivaldybés biudzeto|Metiniai asignavimai — 480259,79 Eur. I ju: darbo uZmokes¢iui —
asignavimai|324016,30 Eur, Turtui — 33299,00 Eur.

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
2025-2027 m. strateginio veiklos plano
tiksly ir uzdaviniy




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas /
darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus,
matavimo vienetas

Siekiama
reikSmeé

Atsakingas (-i)
darbuotojas (-ai),
pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Tobulinimas darbuotojy motyvacinés
sistemos, nukreiptos j darbuotojy veiklos
rezultatyvuma ir aktyvuma:

1.1. Kartg per metus organizuojami
individualtis pokalbiai su kiekvienu
darbuotoju ,,Valanda su vadovu®, aptariant
savianalizés anketas, susitariant dél
svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.

1.2. 1-4 klasiy mokytojai praveda ne
maziau kaip po vieng atvirg pamoka, 5—8
klasiy biologijos, chemijos ir fizikos
mokytojai praveda bent po vieng atvirg
pamoka, naudodami gamtamoksles
priemones, skirtas mokiniy STEAM
gebéjimy ugdymui, kiti mokytojai praveda
bent po vieng atvira pamoka, taikydami
Mastymo mokyklos metodus, 3—4
mokytojai praveda atviras pamokas pagal
atnaujintas bendrgsias programas.

1.3. Bendradarbiaujant su VDU bent 6
studentams pravedama pedagoginé
praktika.

1.4. Pedagogams suorganizuojamos dvi
edukacinés i§vykos-programos komandinio
darbo stiprinimui.

2. Tobulinimas paslaugas teikian¢iy
pagalbos specialisty poreikio planavimo
sistemos:

2.1. Bendradarbiaujant su Pedagogine
psichologine tarnyba jsivertinamas
pagalbos specialisty poreikis.

2.2. Pagalbos mokiniui specialistai
parengia pagalbos teikimo veiklos planus,
kryptingai orientuotus j progimnazijos
veiklos tikslus ir uzdavinius ir juos aptaria
su progimnazijos administracija.

2.3. Suorganizuojamos ne maziau kaip
keturios mokiniy socialinés pagalbos
grupés ,,SoPa” prevencinés programos.

Uzimty pareigybiy dalis, proc.

95.00

Egidijus Mikalajiinas,
direktorius.

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo
patvirtinty pareigybiy, proc.

65.00

Egidijus Mikalajtinas,
direktorius.

Paslaugas teikianc¢iy pagalbos
specialisty skaicius, asm.

15.00

Egidijus Mikalajtnas,
direktorius.

Bendras pedagoginiy darbuotojy
skaiCius (tarp jy ir vadovai),
tenkantis vienam vaikui
(mokiniui), asm.

0.10

Egidijus Mikalajunas,
direktorius.

Darbuotojy kaitos indeksas, proc.

5.20

Egidijus Mikalajtnas,
direktorius.

I1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Atlikimas jstaigos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimo:
1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikio tyrimas: suorganizuota apklausa
trikstamy mokymy jvertinimui.

2. Parengimas ir jgyvendinimas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo plano:

2.1. Ugdomosios veiklos stebésena,
vertinant kvalifikacijos kélimo jtaka
pamokos kokybei.

2.2. Organizuojami metodiniai renginiai
dukart per metus, skatinant informacijos
pasidalinima i§ lankyty seminary.

2.3. Mokytojy emocinio intelekto bei

Kvalifikacijg tobulinusiy
darbuotojy dalis, proc.

80.00

Almanté Simkuviené,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.




streso valdymo kompetencijy tobulinimas
organizuojant seminarus.

2.4. Tikslinis kvalifikacijos tobulinimas
kuriant ,,Mastymo mokykla*.

FINANSAI

I. Gautos 1éSos

1. Racionaliai planuojami ir panaudojami
finansiniai iStekliai:

1.1. 2025 mety mokyklos biudzeto
projekto parengimas, atsizvelgiant j
skiriamas ir uzdirbtas 1ésas, analizuojant
prag¢jusiy mety biudzeto vykdyma,
planuojant numatoma jsigyti turta.
Biudzeto planas derinamas su Kauno
miesto savivaldybés administracijos
finansy ir ekonomikos skyriumi.

1.2. Irengtas naujas (didesnis) relaksacijos
kabinetas.

1.3. Sporto salé apriipinta naujomis
priemonémis.

1.4. Automatizuoti kiemo vartai.

1.5. Atnaujinta ir suremontuota valgyklos
virtuvés patalpa.

1.6. Atnaujintos mokyklos Sildymo,
vandentiekio sistemos.

2. Papildomy finansiniy Saltiniy
panaudojimas, ieSkant alternatyviy
finansavimo $altiniy.

2.1. Optimalus patalpy nuomos
administravimas.

2.2. Saliy rezervavimo sistemos
veiksmingas funkcionavimas.

2.3. Finansiniy i$tekliy pritraukimas
plétojant projektine veikla, igyvendinant
ES finansuojamus projektus.

2.4. Visos dienos mokyklos modelio
organizavimas ir vykdymas.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy
dalis nuo metinio jstaigos biudzeto,
proc.

0.60

Egidijus Mikalajunas,
direktorius.

Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur

8,700.00

Egidijus Mikalajunas,
direktorius.

Istaigos vidutiné projektinio
finansavimo paraiSkomis laiméty
1Sy suma, Eur

700.00

Egidijus Mikalajiinas,
direktorius.

11. I8laidos

1. Uztikrinimas racionalus finansiniy
iStekliy panaudojimas:

1.1. Jstaigai patvirtinty metiniy asignavimy
ir i§laidy dermés uztikrinimas.

1.2. Racionalus ir pagal paskirtj finansiniy
iStekliy panaudojimas.

1.3. Viesyjy pirkimy plano, atitinkancio
istaigos poreikius ir finansavimo
galimybes, parengimas, savalaikis
koregavimas VIPIS sistemoje.

1.4. Esant poreikiui, nustatytais terminais
ir tvarka asignavimy perskirstymas.

1.5. Vidaus kontrolés analizés, apimancios
jstaigos vidaus kontrolés politikoje
numatytus elementus, atlikimas.

Per ataskaitinius metus panaudoty
asignavimy dalis nuo patvirtinty
metiniy asignavimy, proc.

95.00

Egidijus Mikalajtinas,
direktorius.

Per ataskaitinius metus panaudoty
biudzeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy biudzeto
asignavimy, proc.

98.00

Egidijus Mikalajtnas,
direktorius.

Per ataskaitinius metus panaudoty
asignavimy i§ jstaigos jmoky
pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy is jstaigos jmoky
pajamy, proc.

95.00

Egidijus Mikalajiinas,
direktorius.

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas

1. Uztikrinimas racionalaus nekilnojamojo
turto valdymas duomenimis grista vadyba:
1.1. Sunaudojamy energetiniy istekliy
apskaita, kryptinga ir nuosekli lyginamoji
analizé.

Istaigos valdomo nekilnojamojo
turto 1 kv. m iSlaikymo kaina, Eur

8.00

Egidijus Mikalajiinas,
direktorius;

Roberta Naujokaitieng,
direktoriaus
pavaduotoja tikio
reikalams.




1.2. Progimnazijos patalpy tausojancio Pagrindinéms jstaigos funkcijoms 58.26 |Egidijus Mikalajunas,
turto valdymo uztikrinimas. vykdyti naudojamo nekilnojamojo direktorius.

1.3. Sistemingas kontrolés vykdymas, turto ploto dalis, proc.

vertinant nuomininky energetiniy iStekliy Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo 7.11  |Egidijus Mikalajlinas,
naudojima, sanaudas. turto ploto dalis, proc. direktorius;

1.4. Pre@ncm&; priemoniy t.alk}./mas Roberta Naujokaitiené,
sunauQOJ amy 1stek11q mazinimui. - direktoriaus

2. Uztikrinti tausojantj progimnazijos turto pavaduotoja iikio
(patalpy) valdyma: reikalams.

2.1. Istaigos patalpy apziiiros atlikimas.

2.2. Darbo viety vertinimas, uztikrinant Istaigos valdomo nekilnojamojo 13.80 |Egidijus Mikalajtnas,
higienos normas atitinkangias darbo turto (kabinety) plotas, tenkantis direktorius;

salygas. vienam jgta.igos administracijos R.oberta'Nauj okaitiené,
3. Edukaciniy ir mokymo(si) erdviy darbuotojui, kv. m direktoriaus
tobulinimas: pavaduotoja tkio

3.1. Mokiniy susikaupimo (sensorinio) reikalams.

kambario jrengimas.

3.2. Visos dienos mokyklos grupés

kabineto remontas.

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I. Pradinio ugdymo organizavimas Mokiniy, ugdomy pagal pradinio 240.00 |Neringa Lankelé,

1. Uztikrinimas pradinio ugdymo ugdymo programa, skaiéius, asm. direktoriaus
programos séekmingo jgyvendinimo pavaduotoja ugdymui.
gerinant mokyklo; WalZd}: : Mokiniy, ugdomy pagal pradinio 6.00 |Neringa Lankele,
iblrﬁSIHeflgt?uojaml trys pirmy klasiy ugdymo programa, skaiciaus kaita direktoriaus

1.2. Aktyvinamas mokyklos veiklos Istaigoje, asm. pavaduotoja ugdymui.
vieSinimas socialiniame tinkle Facebook,

mokyklos internetiniame puslapyje, LED

ekrane.

1.3. Organizuojami bendri edukaciniai

renginiai 2 kartus per metus su Kauno

lopseliy-darzeliy ,,Vaikysté*, ,,Girinukas®,

,Tukas®, ,,Zelmenélis“, ,,Vaivorykstée®,

,,Kodél¢iukas* bendruomenémis.

1.4. Optimalus 1-4 klasiy komplektavimas

su maksimaliu mokiniy skaic¢iumi.

2. Gerinimas mokyklos mikroklimato

stiprinant naujai atvykusiy mokiniy

adaptacijg ir vykdant mokymosi testinuma

baigus pradinj ugdyma:

2.1. Atliekamos mokiniy tévy anketinés

apklausos bei mokiniy stebésena siekiant

uztikrinti naujai atvykusiy mokiniy

emocinj sauguma, ugdymo kokybe

kiekvienam mokiniui.

2.2. Analizuojami mokiniy mokymosi

testinumo, baigus pradinj ugdyma,

poreikiai.

2.3. Racionaliai ir pagal paskirtj

panaudojamos BUP mokiniy poreikiams

skirtos valandos.

I1. Pagrindinio ugdymo (5-8 klasés) Mokiniy, ugdomy pagal 260.00 |Almanté Simkuviené,
organizavimas pagrindinio ugdymo programos direktoriaus

1. Uztikrinimas pagrindinio ugdymo pirmaja dalj (5-8 klasése), pavaduotoja ugdymui;
programos I dalies sékming0 jgyvendinimo |skaicius, asm. Vilma Balandaité,
gerinant mokyklos jvaizdj: direktoriaus

1.1 Optimalus 5-8 klasiy komplektavimas pavaduotoja ugdymui.
maksimalaus mokiniy skaiCiaus klaséje Mokiniy, ugdomy pagal 10.00 |Neringa Lankelé,

aspektu — ne daugiau kaip 30 mokiniy.
1.2. Suformuojami trys 5 klasiy

pagrindinio ugdymo programos
pirmaja dalj (58 klasése),

direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.




komplektai.

1.3. Suformuojama gamtamokslinés
krypties klase.

1.4. Efektyviai vieSinamos veiklos ir
skleidziama informacija mokyklos
internetiniame puslapyje, socialiniame
tinkle Facebook, LED ekrane.

1.5. Kompetencijomis gristo ugdymo
diegimas pagal atnaujintas BP visose
klasése pravedant ne maziau kaip 4 atviras
pamokas.

1.6. Bendri edukaciniai renginiai 2 kartus
per metus su ,,Papar¢io* pradinés
mokyklos bendruomene.

2. Gerinimas mokyklos mikroklimato
stiprinant naujai atvykusiy mokiniy
adaptacijg ir vykdant mokymosi testinuma
baigus pagrindinio ugdymo I dalj:

2.1. Atlickamos mokiniy anketinés
apklausos bei stebésena siekiant uztikrinti
emocinj sauguma ir ugdymo kokybe
kiekvienam mokiniui.

2.2. Motyvuojanciy salygy sékmingam
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
vaiky ugdymui sudarymas.

2.3. Konsultacijy mokiniy mokymosi
praradimams Salinti organizavimas, |
procesa jtraukiant ne maziau kaip 65 proc.
5-8 klasiy mokiniy.

skaiciaus kaita jstaigoje, asm.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMU

MAS

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas
pradinio ugdymo programoje

1. Siekiama vaiko asmeninés pazangos,
gerinant bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy lygi:

1.1. Tobulinama vaiko asmeninés

pazangos stebéjimo, fiksavimo ir
isivertinimo sistema;

1.2. Plétojamas ugdymo turinio
individualizavimas, diferencijavimas,
siekiant sgveikos ir mokymosi paradigmy
vyravimo ne maziau kaip 80 proc. pamokuy;

1.3. Dalykiniy konsultacijy, padedanciy
siekti aukstesnio mokymosi lygmens,
teikimas ne maziau kaip 65 proc. mokiniy;
1.4. Tikslingai panaudojama Microsoft
Teams mokymosi platforma, Eduka, Ema

pratyby vertinimo rezultaty analizé, Tamo
kompetencijy aprasas individualios
pazangos stebéjimui bei tolimesnio
mokymosi planavimui;

2. Siekiama aktyvesnio tévy dalyvavimo
ugdymo procese ir jstaigos
organizuojamose veiklose, stiprinama tévy
atasakomybé uz vaiko mokymasi ir elgesj:
2.1. Vykdomos tévy anketinés apklausos
siekiant pagerinti ugdymo kokybe bei
vaiko savijautos rodiklj 2 kartus per metus;

2.2. Organizuojamos Atviry dury dienos 2
kartus per metus sudarant tévams galimybe
pabendrauti su visy dalyky mokytojais apie

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio 80.00 |[Neringa Lankele,

ugdymo programg ir padariusiy direktoriaus

asmenine pazangg, dalis nuo pavaduotoja ugdymui;

bendro jy skai¢iaus, proc. Almanté Simkuvieng,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.

Mokiniy, pasiekusiy matematikos, 80.00 |[Neringa Lankele,

skaitymo, pasaulio pazinimo direktoriaus

pagrindinj ir aukstesnjjj lygius pavaduotoja ugdymui.

pradinio ugdymo programoje,

dalis, proc.

Mokiniy, besimokanciy pagal 100.00 |Neringa Lankelé,

pradinio ugdymo programa ir direktoriaus

ugdomy pagal atnaujinto ugdymo pavaduotoja ugdymui.

turinio bei bendrasias ugdymo

programas, dalis, proc.

Istaigos vadovy stebétos 1.00 |Egidijus Mikalajtinas,

ugdomosios veiklos dalis nuo direktorius;

bendro pradiniam ugdymui skirty Almanté Simkuvieng,

veikly skaiciaus, proc. direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;
Vilma Balandaite,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;
Neringa Lankelé,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.

Lankyty dieny dalis nuo bendro 90.00 |Vilma Balandaité,

ugdymuisi skirty dieny skai¢iaus,

proc.

direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.




kiekvieno mokinio ugdymo kokybés Mokiniy gauty nominacijy, 80.00 |Almanté Simkuviené,
gerinima; apdovanojimy skaicius, vnt. direktoriaus
2.3. Organizuojami mokyklos pavaduotoja ugdymui.
bensiruomenel §klr|_&1m| reng!f]'a" koncertas Organizuoty renginiy, skirty 20.00 |Almanté Simkuviené,
»AtZalynas — tai musy namai*, parodos, | a¢najjintam ugdymo turiniui direktoriaus
Téwy karjeros diena. taikyti, dalis, proc. pavaduotoja ugdymui.
Mokytojy, pagalbos specialisty ir 90.00 |Almanté Simkuviené,
vadovy, tobulinusiy kvalifikacija direktoriaus
renginiuose, skirtuose atnaujintam pavaduotoja ugdymui.
ugdymo turiniui taikyti, dalis, proc.
Vykdomy tarptautiniy ir 3.00 |Neringa Lankelé,
respublikiniy projekty skaicius, direktoriaus
vnt. pavaduotoja ugdymui.
II. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas |Mokiniy, ugdomy pagal 80.00 |Almanté Simkuviené,
pagrindinio ugdymo (5-8 klasés) pagrindinio ugdymo programos direktoriaus
programoje pirmaja dalj (5-8 klasése) ir pavaduotoja ugdymui;
1. Siekiama vaiko asmeninés pazangos, padariusiy asmening pazangg, dalis Vilma Balandaite,
gerinant bendryjy ir dalykiniy nuo bendro jy skaiéiaus, proc. direktoriaus
kompetencijy lygj: pavaduotoja ugdymui.
1’1; Tobuhnan.l‘g vaiko asmentnes 5-8 klasiy mokiniy, pasiekusiy 75.00 |Almanté Simkuviené,
pazangos stebéjimo, fiksavimo ir matematikos, skaitymo, gamtos, direktoriaus
istvertinimo sistema. socialiniy moksly pagrindinj ir pavaduotoja ugdymui;
1.2. Individualizuojamas ir aukstesnjji lygius, dalis, proc. Vilma Balandaité
diferencijuojamas ugdymo turinys, siekiant ’ ’ direktoriaus '
saveikos ir mokymosi paradigmy vyravimo pavaduotoja ugdymui.
ne maziau kaip 80 proc. pamokuy. — - - = -
1.3. Teikiamos dalykinés konsultacijos, Mokiniy, besimokanciy pagal 100.00 A_lmantéf Simkuviene,
padedangios siekti aukstesnio mokymosi ~ |Pagrindinio ugdymo programa (5— d|r9kt0“au_5 )
lygmens ne maziau kaip 65 proc. mokiniy. |8 klasés) ir ugdomy pagal pavaduotoja ugdymui;
1.4. Rasymo ir kalbé&jimo gebéjimy atnaujinto ugdymo turinio bei V_ilma B_alandaité,
ugdymas pamokose. bendrasias programas, dalis, proc. dlrektorlau_s _
1.5. Tikslingai panaudojama Microsoft pavaduotoja ugdymui.
Teams mokymosi platforma, Eduka, Ema  |[staigos vadovy stebétos 1.00 |Egidijus Mikalajinas,
pratyby vertinimo rezultaty analiz¢, Tamo |ugdomosios veiklos dalis nuo direktorius;
kompetencijy aprasas individualios bendro pagrindiniam ugdymui (5-8 Almanté Simkuvieng,
paZangos stebéjimui bei tolimesnio klasés) skirty veikly skai¢iaus, direktoriaus
mokymosi planavimui. proc. pavaduotoja ugdymui;
1.6. Organizuojami mokinio-mokytojo- Vilma Balandaité,
tévy pokalbiai jsivertinant asmening direktoriaus
pazanga 2 kartus per metus. pavaduotoja ugdymui;
2. Siekiama aktyvesnio tévy dalyvavimo Neringa Lankelé,
ugdymo procese ir jstaigos direktoriaus
organizuojamose veiklose, stiprinama tévy pavaduotoja ugdymui.
gt?sakomybe vz Ya]ko mol'<y.m451 ir elgesj: Lankyty dieny dalis nuo bendro 90.00 |Vilma Balandaité,
.1. Vykdomos tévy anketinés apklausos IR . s . .
L o . ugdymui(si) skirty dieny skaiciaus, direktoriaus
siekiant pagerinti ugdymo kokybe bei . .
vaiko savijautos rodiklj 2 kartus per metus; proc. pavaduotoja ugdymui.
2.2. Organizuojamos Atviry dury dienos 2 |Mokiniy gauty nominacijy, 70.00 |Almanté Simkuviené,
kartus per metus sudarant tévams galimybe |apdovanojimy skaicius, vnt. direktoriaus
pabendrauti su visy dalyky mokytojais apie pavaduotoja ugdymui.
k'e'F‘{'e”O mokinio ugdymo kokybeés Organizuoty renginiy, skirty 20.00 |Almanté Simkuviené,
germimg. . atnaujintam ugdymo turiniui direktoriaus
2.3. Organizuojami mokyklos taikyti, dalis, proc. pavaduotoja ugdymui.
bendruomenei skiriami renginiai: koncertas - — — —
Atzalynas — tai miisy namai®, parodos, Mokytojy, pagalbgs spec.1ahst1%.1r 90.00 A_lmante_ Simkuviené,
Tévy karjeros diena. Vado_vg, tobuhqusu; kvahﬁk_a}cuq dlrektorlau_s _
3. Tobulinama vaiky lankomumo sistema, |€nginiuose, s_kl_rtupse atnaujintam pavaduotoja ugdymui.
skatinant sistemingg dalyvavima ugdymo ugdymo turiniui taikyti, dalis, proc.
(-si) procese: Vykdomy tarptautiniy ir 3.00 |Almanté Simkuvieng,

3.1. Stiprinamas bendradarbiavimo tarp
klasés vadovo-tévy organizuojant

respublikiniy projekty skaicius,
vnt.

direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.




individualiy pokalbiy dienas du kartus per
metus.

3.2. Sudaromos galimybés vykdyti
mokymasi nuotoliniu biidu mokiniams,
negalintiems mokytis kontaktiniu biidu deél
ligos.

4. Skatinama vaikus ir pedagogus aktyviai
dalyvauti kity institucijy organizuojamuose
renginiuose:

4.1. Kiekvienas mokytojas praveda 2—-3
pamokas per metus muziejuose ar kt.
kultorinése jstaigose.

4.2. 8 klasése vadovai su mokiniais
dalyvauja Ugdymo karjerai dienose VDU
,»Rasos*, Kauno ,,Varpo*, Kauno Stepono
Dariaus ir Stasio Giréno gimnazijose.

4.3. Bendradarbiaujant su VDU vedamos
integruotos pamokos laboratorijose,
Botanikos sode 2 kartus per metus.

5. Aktyvinamas jstaigos dalyvavima
projektinéje veikloje:

5.1. Vykdoma projektiné veikla, kuriant
Mastymo mokykla.

III. Geros savijautos uztikrinimas pradinio
ugdymo programoje

1. Stiprinama prevenciné veikla, ple¢iant
mokymasi kitose aplinkose ir jtraukiant
tévus:

1.1. Edukacines programas, ekskursijas,
profesinés karjeros pamokas ne mokykloje
kiekvienas mokytojas veda 2—4 kartus per
metus.

1.2. Organizuojamos Karjeros dienos 2
kartus per metus jtraukiant tévus.

1.3. Tikslingai iSnaudojama partnerysté su
VDU organizuojant bendrag renginj ,,Diena
su VDU* du kartus per metus.

2. Uztikrinama saugi ugdymosi aplinka,
grista Ziniomis, inovacijomis, pazangiomis
technologijomis ir paty¢iy mazinimu:

2.1. Uztikrinamas testinis OPKUS
vykdymas maZzinant patycias.

2.2. Vykdomas mokiniy steb¢jimas ir
savalaiké intervencija pertrauky metu.

2.3. Atliekami mokiniy anketiniai tyrimai
siekiant i§siaiSkinti mokiniy savijauta
mokykloje.

2.4. Parengiamas veiklos planas savijautos
rodikliams pagerinti, uztikrinamas jo
jgyvendinimas.

Mokiniy, saugiai ir gerai
besijaucian¢iy ugdymo istaigoje,
dalis nuo bendro jy skai¢iaus, proc.

85.00

Vilma Balandaité,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;
Zaneta Serksniene,
socialiné pedagogeé.

I11. Geros savijautos uztikrinimas
pagrindinio ugdymo (5-8 klasés)
programoje

1. Stiprinama prevenciné veikla, pleciant
mokymasi kitose aplinkose ir jtraukiant
tévus:

1.1. Edukacines programas, ekskursijas,
profesinés karjeros pamokas ne mokykloje
kiekvienas mokytojas veda 2—4 kartus per
metus.

1.2. Organizuojamos Karjeros dienos 2
kartus per metus jtraukiant tévus.

Mokiniy, saugiai ir gerai
besijaucianciy ugdymo jstaigoje,
dalis nuo bendro jy skaiciaus, proc.

85.00

Vilma Balandaité,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;
Zaneta Serk$nieneé,
socialiné pedagoge.




1.3. Tikslingai iSnaudojama partnerysté su
VDU organizuojant bendrg renginj ,,Diena
su VDU* du kartus per metus.

2. Uztikrinama saugi ugdymosi aplinka,
grista ziniomis, inovacijomis, pazangiomis
technologijomis ir paty¢iy mazinimu:

2.1. Uztikrinamas testinis OPKUS
vykdymas mazinant patycias.

2.2. Vykdomas mokiniy steb¢jimas ir
savalaiké intervencija pertrauky metu.

2.3. Atliekami mokiniy anketiniai tyrimai
siekiant i$siaiSkinti mokiniy savijauta
mokykloje.

2.4. Parengiamas veiklos planas savijautos
rodikliams pagerinti, uztikrinamas jo
igyvendinimas.

IV. Paslaugy, atsizvelgiant | vaiko
poreikius, uztikrinimas pradinio ugdymo
programoje

1. Stiprinimas $vietimo pagalbos jstaigoje
teikimas, siekiant maksimaliai patenkinti
vaiky poreikius:

1.1. Uztikrinamas visy norin¢iy uzZimtumas
VDM.

1.2. Teikiama pagalba gabiesiems ir
mokymosi sunkumy turintiems mokiniams
skiriant valandas i§ mokiniy poreikiams
tenkinti dalyky konsultacijy.

1.3. Vykdomas gabiy mokiniy ugdymas
,,Gabiy mokiniy akademijoje” atliekant
WASI, Raveno testus.

2. Uztikrinamas NS uzimtumas
atsizvelgiant | mokiniy bei tévy poreikius:
2.1. Atliekamas NS poreikiy tyrimas,
apklausiant 1-4 klasiy mokiniy tévus.

2.2. Atsizvelgiant j turimus isteklius
sitilomos maziausiai 5 NS sritys.

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis
besinaudojan¢iy mokiniy dalis nuo
bendro jy skaiciaus, proc.

30.00

Neringa Lankelé,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;
Almanté Simkuvieng,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.

V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko
poreikius, uztikrinimas pagrindinio
ugdymo (5-8 klasés) programoje

1. Stiprinimas $vietimo pagalbos
progimnazijoje teikimas, siekiant
maksimaliai patenkinti mokiniy poreikius.
1.1. Pagalbos mokiniy specialisty veiklos
plany parengimas ir jgyvendinimas.

1.2. Savalaikés pagalbos mokiniams
uztikrinimas.

1.3. Pedagoginés pagalbos pamokoje
teikimas.

1.4. Ugdymo plano valandy tikslingas
panaudojimas $vietimo pagalbai,
konsultacijoms organizuoti.

2. Plétojamas mokiniy poreikius
atitinkantis ugdymas karjerai.

2.1. Ugdymo karjerai integravimas j klasés
vadovy planus.

2.2. Individualiy mokiniy karjeros plany
rengimas.

2.3. Ugdymo karjerai turinio integravimo j
5-8 klasiy mokomuyjy dalyky turinj.

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis
besinaudojanc¢iy mokiniy dalis nuo
bendro mokiniy skai¢iaus, proc.

11.00

Vilma Balandaité,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.

VI. Pradinio ugdymo prieinamumas

Patenkinty praSymy priimti

100.00

Neringa Lankelé,




1. Patenkinami visi progimnazijai
priskirtoje teritorijoje esan¢iy mokiniy
prasymai.

2. Priimami mokiniai i$ kity teritorijy esant
laisvoms vietoms ir nevir$ijant
savivaldybés nustatyty klasiy komplekty
skaiciaus.

mokinius | jstaigos 1-4 klases dalis

nuo bendro prasymy skaiciaus,
proc.

direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.

1.1. Atliekamas NS bireliy poreikiy
tyrimas, organizuojama biireliy mugé;
1.2. Organizuojami NS bireliai, siekiant
uztikrinti veiklos testinuma, mokyklos
tradicijy puoseléjima bei mokiniy
poreikius.

1.3. STEAM gebéjimy ugdymo krypties
biireliy veiklos plétojimas.

1.4. Neformaliojo Svietimo programy
pasiiilos didinimas, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais.

1.5. Vykdoma NS bireliy stebésena,
vieSinama veikla per mokyklos
bendruomenei skirtus renginius, mokyklos
internetiniame puslapyje, Facebook
paskyroje, LED ekrane.

igyvendinamy integruoty
neformaliojo Svietimo programy
kryp¢iy ir vykdomy programy
skaicius, vnt.

VII. Pagrindinio ugdymo prieinamumas Patenkinty praSymy priimti 100.00 |Neringa Lankele,

1. Patenkinami visi progimnazijai mokinius j jstaigos 5-8 klases dalis direktoriaus
priskirtoje teritorijoje esan¢iy mokiniy nuo bendro prasymy skaiciaus, pavaduotoja ugdymui.
prasymai. proc.

2. Priimami mokiniai i§ kity teritorijy esant

laisvoms vietoms ir nevirSijant

savivaldybés nustatyty klasiy komplekty

skaiciaus.

VIII. Neformaliojo vaiky §vietimo Mokiniy, uzimty neformaliojo 75.00 |Almanté Simkuviene,
organizavimas pradinio ugdymo $vietimo veiklomis, dalis nuo direktoriaus
programoje bendro besimokanciyjy skaiciaus, pavaduotoja ugdymui.
1. Uztikrinamas kokybiskas NS proc.

klekV|er_1am mOkau':_ ) . Mokiniy poreikius tenkinanciy 15.00 |Almanté Simkuviené,
1'1,' AtI'Ek_amflS NS b}lrellq p Qrelqu igyvendinamy integruoty direktoriaus

tyrimas, bqrehg muges Or_gan_lz,aw_ma,s' neformaliojo §vietimo programy pavaduotoja ugdymui.
1;2.. O}rgailnlzPOJaml NS biireliai, siekiant krypéiy ir vykdomy programy

uztikrinti veiklos tgstinuma, mokyklos skaiius. vNt.

tradicijy puoseléjima bei mokiniy ’

poreikius.

1.3. STEAM gebéjimy ugdymo krypties

bireliy veiklos plétojimas.

1.4. Vykdoma NS biireliy stebésena,

vieSinama veikla per mokyklos

bendruomenei skirtus renginius, mokyklos

internetiniame puslapyje, Facebook

paskyroje, LED ekrane.

IX. Neformaliojo vaiky $vietimo Mokiniy, uzimty neformaliojo 65.00 |Almanté Simkuviené,
organizavimas pagrindinio ugdymo (5-8 |$vietimo veiklomis, dalis nuo direktoriaus

klasés) programoje bendro besimokanéiyjy skaiciaus, pavaduotoja ugdymui.
1. Uztikrinamas kokybiskas NS proc.

kiekvienam mokiniui: Mokiniy poreikius tenkinanciy 15.00 |Almanté Simkuviene,

direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.

Pritarta
VDU ,,Atzalyno* progimnazijos tarybos
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