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isakymu Nr. V-103

VIDAUS KONTROLES POLITIKOS JGYVENDINIMO SISTEMA

Vidaus Elementa Princioo ti . Darbuotojai, Darbl{otc.)j al,
. oo . rincipo tikslas ir ) R atsakingi uz
kontrolés apibiidinantis . or o Dokumentai atsakingi uz .
elementas principas Jo paaiskinimas vykdymg kont.roles
stebésena
Kontrolés Profesinio Visi progimnazijos Vidaus darbo Progimnazijos Direktorius;
aplinka elgesio taisyklés | darbuotojai laikosi tvarkos taisyklés. darbuotojai direktoriaus
ir principai profesinio elgesio Pavaduotojas
principy ir taisykliy. ugdymui;
Direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams;
Administratorius;
Socialinis
pedagogas.
Kompetencija Siekiama, kad Darbo apmokéjimo | Progimnazijos Direktorius;
darbuotojai turéty tvarkos aprasas; darbuotojai Direktoriaus
reikiama i$silavinima, | Pareigybiy pavaduotojas
kvalifikacija, jgiidziy | aprasymai; ugdymui;
patirties, savo Darbuotojy veiklos Administratorius.
funkcijoms atlikti. vertinimas (metinés
veiklos ataskaitos).
Organizaciné Direktoriaus jsakymu | Progimnazijos Direktorius Direktorius;
struktiira patvirtinta nuostatai; Direktoriaus
organizaciné Pareigybiy sarasai. pavaduotojas
struktiira, kurioje ugdymui;
nustatytas Direktoriaus
pavaldumas ir pavaduotojas tkio
atskaitingumas. reikalams;
Administratorius;
Dokumenty
specialistas.
Valdymo Formuojama Darbo apmokéjimo | Direktorius, Direktorius;
filosofija ir praktika, skatinanti ir | tvarkos aprasas; progimnazijos Direktoriaus
vadovavimo motyvuojanti Vidaus darbo taryba, metodiné pavaduotojas
stilius darbuotojus, siekti tvarkos taisyklés; taryba. ugdymui;
geriausiy veiklos Darbuotojy veiklos Direktoriaus
rezultaty. vertinimas (metinés pavaduotojas ukio
veiklos ataskaitos). reikalams.
Personalo Formuojama Darbo apmokéjimo | Direktorius Direktorius;
valdymo personalo politika, tvarkos aprasas; Direktoriaus
politika ir kuri siekia ugdyti, Vidaus darbo pavaduotojas
praktika pritraukti, i$laikyti tvarkos taisyklés; ugdymui;
kompetentingus Mokytojy ir Direktoriaus
darbuotojus, siekiama | pagalbos specialisty pavaduotojas tikio
kurti optimalias atestacijos reikalams.
komfortiskas darbo programa.

salygas.




Rizikos Rizikos Nustatomi rizikos Strateginiai planai; Direktorius, Direktorius

vertinimas veiksniy veiksniai, esant Metiniai veiklos direktoriaus
nustatymas poreikiui mokslo planai. pavaduotojas

mety pradzioje ugdymui,
koreguojami. direktoriaus
Sudarytas rizikos pavaduotojas akio
veiksniy sgrasas. reikalams,
administratorius,
dokumenty
specialistas.
Rizikos Jvertinamas rizikos Strateginis planas; Progimnazijos Direktorius;
veiksniy analizé | veiksniy Metinis veiklos taryba, metodiné Direktoriaus
reik§mingumas, jy planas; grupeé, pavaduotojas
pasireiskimo Korupcijos administratorius, | ugdymui;
tikimybé, poveikis prevencijos dokumenty Direktoriaus
jstaigos veiklai, programa; specialistas. pavaduotojas tikio
rezultatams. Veiklos kokybés reikalams;
Vykdoma teisés akty | jsivertinimo Darbuotojas,
vykdymo, personalo | dokumentai. atsakingas uz
valdymo, darbo laiko korupcijos
naudojimo, finansiniy prevencija.
iStekliy valdymo,
turto jsigijimo,
naudojimo, apsaugos,
teikiamy paslaugy
rizikos veiksniy
analizé ir vertinimas.
Reagavimo j Priimami sprendimai | VieSuyjy pirkimy Darbuotojas, Direktorius;
rizikg dél reagavimo i organizavimo ir atsakingas uz Direktoriaus
nustatymas reik§mingg rizikg. kontrolés tvarkos vie$yjy pirkimy pavaduotojas
Rizika mazinama aprasas; organizavimg ir ugdymui;
nustatant papildomas | Asmens duomeny vykdyma, Direktoriaus
kontrolés priemones, | tvarkymo taisyklés; | darbuotojas, pavaduotojas tikio
esant poreikiui Korupcijos atsakingas uz reikalams.
reik§minga rizika prevencijos korupcijos
perduodama priemoniy planas. prevencija, asmuo
treciosioms Salims, atsakingas uz
sudarant sutartis, asmens duomeny
perkant tam tikras apsaugg.
paslaugas.

Kontrolés veikla | Kontrolés Ugdomosios ir tkinés | Vidaus darbo Direktorius, Direktoriaus
priemoniy veiklos vykdymo tvarkos taisyklés; direktoriaus pavaduotojas tkio
parinkimas ir funkcijos Vidaus kontrolés pavaduotojas reikalams;
tobulinimas priskiriamos politika; ugdymui, Administratorius;

atitinkamoms Pareigybiy pagalbos mokiniui | Dokumenty
darbuotojy apraSymai; specialistai, Kiti specialistas.
pareigybéms. Isakymas dél darbuotojai.

Pareigos, funkcijos,
jgaliojimai ir
atsakomybé apibrézta
darbuotojy pareigybiy
apraSymuose ir gali
bati papildoma
direktoriaus
isakymais, kad
darbuotojui nebtity
pavesta kontroliuoti
visy funkcijy

progimnazijos
direktoriaus
pavaduotojy
pareiginiy funkcijy
paskirstymo;
Darbuotojy veiklos
vertinimas (metinés
veiklos ataskaitos).




(leidimo suteikimo,
atlikimo,
registravimo,
patikrinimo).
Periodiskai
perzitrimos veiklos
sritys, teikiama
veiklos ataskaita.

Technologijy Nuolat tobulinama Pareigybiy IT sistemy Direktorius;
naudojimas technologijy veikla, apraSymai; administratoriali, Direktoriaus
uztikrinant IT sistemy | Pradinio ugdymo ir | administratorius, pavaduotojas
veiklg, kontrole, pagrindinio ugdymo | dokumenty ugdymui;
netinkamo veiklos pirmosios dalies, specialistas. Direktoriaus
vykdymo rizikos mokytojo dienyny pavaduotojas ukio
mazinima, IT sudarymo reikalams.
isigijimo, priezitiros elektroninio
ir palaikymo procesy | dienyno pagrindu
kontrolg. tvarkos aprasas;
Ugdymo proceso
organizavimo
nuotoliniu mokymo
proceso
organizavimo bidu
tvarkos aprasas.
Politiky ir Vidaus kontrolé Progimnazijos Darbuotojai Direktorius;
procediiry reglamentuojama nuostatai; Direktoriaus
taikymas nustatant Vidaus darbo pavaduotojas
progimnazijos tikslus, | tvarkos taisyklés; ugdymui;
organizacing Progimnazijos Direktoriaus
struktira, veiklos valdymo struktiira; pavaduotojas tkio
sritis ir vidaus Strateginis planas; reikalams;
kontrolés procediras. | Metinis veiklos Administratorius;
Analizuojami ir planas; Dokumenty
lyginami ugdomosios | TaMo dienynas. specialistas.
ir tikinés veiklos
rezultatai. Prieiga prie
duomeny suteikiama
tik jgaliotiems
darbuotojams.
Sutartys, jsakymai,
tvarkos ir Kiti
reik§mingi
sprendimai talpinami
progimnazijos
internetinéje
svetainéje.
Informavimas ir | Informacijos Progimnazija gauna, Vidaus darbo Darbuotojai Direktorius;
komunikavimas | naudojimas rengia ir naudoja tvarkos taisykles; Direktoriaus
aktualig, patikima ir Asmens duomeny pavaduotojas
teisingg informacijg, | tvarkymo taisyklés; ugdymui;

atitinkancig jai
nustatytus
reikalavimus. Visi
dokumentai, rengiami
vadovaujantis
jstatymais, teisés
aktais, potvarkiais.

Pareigybiy
apraSymas.

Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams;
Administratorius;
Dokumenty
specialistas.




Informacija naudoja
darbuotojai, kuriems
ji biitina funkcijy
vykdymui. Laikomasi
konfidencialumo
principo.

Vidaus ir iSorés
komunikacija

Informacijos
perdavimas
progimnazijoje apima
visas veiklos sritis.
Visi darbuotojai
informuojami apie
poky¢ius, rizikg ir
vidaus kontrolés
veikimg. Informacija
perduodama tiek
vidinémis
komunikacijos
priemonémis, tiek
iSorinémis.
Naudojama
dokumenty valdymo
sistema ,,Kontora®,
TaMo dienynas,
,,Microsoft Teams*
platforma, darbo
elektroniniai pastai,
telefonas, vidinis
serveris. Viesi
pranesimai ir
informacija
skelbiama interneto
svetainéje ir
socialinio tinklo
Facebook paskyroje.

Vidaus darbo
tvarkos taisyklés,
Pradinio ugdymo ir
pagrindinio ugdymo
pirmosios dalies,
mokytojo dienyny
sudarymo
elektroninio
dienyno pagrindu
tvarkos aprasas.

Darbuotojai

Direktorius;
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui;
Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams;
Administratorius;
Dokumenty
specialistas.

Stebésena

Nuolatiné
stebésena ir
periodiniai
vertinimai

Nuolatiné stebésena
integruota j kasdiene
progimnazijos veikla.
Ji atliekama
darbuotojams
vykdant veiklos sriciy
valdyma ir priezilirg
pagal pavestas
funkcijas. Apie
nustatytus trilkumus,
pazeidimus nedelsiant
informuojamas
progimnazijos
direktorius, imamasi
butiny veiksmuy,
uztikrinanéiy
trikumy pasalinimg ir
prevencijg ateityje,
veiklos tobulinima.
Svarstomos ir
tobulinamos tvarkos,
taisyklés arba
tvirtinami nauji

Isakymas dél
progimnazijos
direktoriaus
pavaduotojy
pareiginiy funkcijy
paskirstymo;
Darbuotojy veiklos
vertinimas (metinés
ataskaitos);

Veiklos kokybés
isivertinimo i§vados
ir rekomendacijos;
Materialiojo turto
inventorizacijos
i$vados.

Darbuotojai

Direktorius;
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui;
Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams;
Veiklos kokybés
isivertinimo
grupe.




tvarka
reglamentuojantys
dokumentai.
Pasikeitus veiklos
salygoms, atsiradus
nenumatytoms
aplinkybéms,
ivertinami poky¢iai ir
numatomos naujos
vidaus kontrolés
priemongs, atliekama
nuolatiné stebésena ir
vertinimas.

Trakumy
vertinimas ir
informavimas
apie juos

Apie nustatytus
trikumus, pazeidimus
nedelsiant
informuojamas
progimnazijos
direktorius. Su
veiklos kokybés
jsivertinimo
iSvadomis ir
rekomendacijomis
darbo grupé
supazindina
direktoriy ir
bendruomeng, jomis
remiamasi toliau
tobulinant ir
planuojant
progimnazijos veikla.
Numatomos
priemonés (esant
poreikiui sudaroma
darbo grupé,
rengiamas veiksmy
tobulinimo planas),
uztikrinancios
trikumy pasalinima.

Progimnazijos
veiklos kokybés
jsivertinimo iSvados
ir rekomendacijos;
Vidaus audito,
patikrinimy i§vados
ir rekomendacijos.

Progimnazijos
taryba, mokytojy
taryba, metodiné
taryba, darbo
taryba, Vaiko

gerovés komisija.

Direktorius;
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui;
Direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams;
Veiklos kokybés
jsivertinimo
grupé.




