PATVIRTINTA

VDU ,,Atzalyno* progimnazijos
direktoriaus 2022 m. kovo 22 d.
jsakymu Nr. V-60

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
VYTAUTO DIDZI0OJO UNIVERSITETO ,,ATZALYNO% PROGIMNAZIJOS
(biudZzetinés jstaigos pavadinimas)

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
lemia jstaigos veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis Siekiama

Mety prioritetiné veikla .. A . . .
up v (vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§me

Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, 52
skaiCius (zm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

321870 Eur is ju:

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai darbo uzmokes&iui — 235580 Eur-

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias
Svietimo paslaugas® ir uZdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSme
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas: Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 95 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistemq, nukreiptq j darbuotojy veiklos rezultatyvumg Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 702 Direktorius
i aktyvuma: N N . (proc.)
1.1. Kartg per metus organizuojami 1nd1y1Flualus pokalbiai su kiekvienu darbuotoju Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.) 6 Direktorius
,,Valanda su vadovu‘ aptariant savianalizés anketas;
}v.z..Pgd?gogai veda e maziau kaip po Yiena[ gtvirq Pamolfq arbg Pare.ng.ia pranﬁéima{ Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 0,09 Direktorius
iSpléstiniame Metodinés t'flryb.os posedyje sklel;dam} geraja patirtj apie 1traukLy1' u.gdqu; (vnt.)
13 ?f?dag_ogams suorganizuojamos dvi edukacinés i§vykos-programos komandinio darbo Darbuotojy Kaitos indeksas (proc.) 133 DireKionius
stiprinimui.
2. Tobulinti paslaugas teikianciy pagalbos specialisty poreikio planavimo sistemq.:
2.1. Bendradarbiaujant su Pedagogine psichologine tarnyba jsivertinamas pagalbos
specialisty poreikis;
2.2. Pagalbos specialistai parengia pagalbos teikimo veiklos planus ir juos aptaria su
administracija;
2.3. Suorganizuojami ne maziau kaip du individualis pokalbiai, dalyvaujant specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky tévams, ir pagalbos specialistams bei administracijos
nariams.
11. Kvalifikacijos tobulinimas: Kovalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 90 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimq: Metodiné taryba.
1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: suorganizuota apklausa
trikstamy mokymuy jvertinimui.
2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plang:
2.1. Ugdomosios veiklos stebésena,vertinant kvalifikacijos kélimo jtaka pamokos kokybei;
2.2. Organizuojami metodiniai renginiai dukart per metus, skatinant informacijos
pasidalinima i§ lankyty seminary;
2.3. Mokytojy emocinio intelekto bei streso valdymo kompetencijy tobulinimas
organizuojant seminarus;
2.4. Tikslinis kvalifikacijos tobulinimas kuriant ,,Mastymo mokykla*.
FINANSAI
I. Gautos léSos: Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 0,9 Direktorius
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistemq : istaigos biudZeto (proc.)
1.1. Tikslingai tik pagal paskirtj naudojami skirti finansiniai iStekliai;
1.2. Uztikrinamas ekonomis$kas ir racionalus ¢Sy naudojimas.
2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy istekliy Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 14600 |Direktorius

Saltiniy:
2.1. Uztikrinti efektyvia ir racionalig patalpy nuoma;
2.2. Stiprinti 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio parama.




3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projekting veiklq: Istaigos vidutiné projektinio finansavimo parai§komis 2000 Direktorius;
3.1. Parengti ir jgyvendinti bent vieng projekta, tobulinantj mokyklos aplinkas ir stiprinantj |laiméty 1éSy suma (eurai) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
itraukyjj ugdyma.
II. I§laidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 97 Direktorius
1. Uztikrinti racionaly finansiniy istekliy panaudojimgq. nuo patvirtinty metiniy asignavimuy (proc.) **
1.1. Parengiamas biudZeto projektas, pagristas skai¢iavimais ir iSvadomis.
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui). Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 98 Direktorius
dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy
(proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ 100 Direktorius;
istaigos jimoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
i$ jstaigos imoky pajamy
TURTAS
I. Nekilnojamojo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo 4,11 Direktorius
1. Vesti sunaudojamy energetiniy istekliy apskaitg, mety pabaigoje parengti lyginamgjg |kaina (eurai)
analizg: Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 58,26 Direktorius
1.1. Kiekvienq ménesj fiksuojami energetiniai 1§tek11u, duomenys; neki]nojamojo turto p|0t0 dalis (proc_)
1.2. Parengta trejy mety energetiniy iStekliy sunaudojimo palyginamoji analizé. Istaigos i§nuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 711 Direktorius
2. Pateikiamos isvados ir pasiulymai dél racionalesnio istekliy naudojimo: (proc.)
2.1. Siek.ti energetiniy iStekliy naudojimo taupymo resursy — jrengti saulés jégainés Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 138 Direktorius
kolektorius ant mokyklos stogo. tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui
3. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdymgq: (kv. m)
3.1. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy istekliy
sunaudojima, sanaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamy istekliy mazinimui.
4. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotg:
4.1. Atlikta patalpy apzitra.
PAGRINDINE VEIKLA (pradinis, pagrindinis ugdymas, neformalusis $vietimas)
I. Pradinio ugdymo organizavimas: Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, 280 Ddirektoriaus pavaduotojas ugdymui;

1. Uztikrinti pradinio ugdymo programos sékmingq jgyvendinimg gerinant mokyklos
jvaizdj:

1.1. Suformuojami trys pirmy klasiy komplektai;

1.2. Modernizuojamas ir atnaujinamas mokyklos internetinio puslapio turinys bei dizainas;

skaifius (Zm. sk.)

Informaciniy technologijy sistemy
administratorius;
Socialinis pedagogas.




1.3. Aktyvinamas mokyklos veiklos vieSinimas socialiniame tinkle Facebook;

1.4. Organizuojami bendri edukaciniai renginiai 2 kartus per metus su Kauno lopseliy-
darzeliy ,,Vaikysté®, ,,Girinukas*, ,, Tukas*®, ,Zelmenelis®, ,, Vaivorykste®, ,,Kodél¢iukas*
bendruomenémis;

1.5. Optimalus 1-4 klasiy komplektavimas su maksimaliu mokiniy skai¢iumi.

2. Gerinti mokyklos mikroklimatg stiprinant naujai atvykusiy mokiniy adaptacijq ir
vykdant mokymosi testinumg baigus pradinj ugdymaq:

2.1. Atliekamos mokiniy tévy anketinés apklausos bei mokiniy stebésena siekiant uztikrinti
naujai atvykusiy mokiniy emocinj sauguma, ugdymo kokybe kiekvienam mokiniui;

2.2. Analizuojami mokiniy mokymosi t¢stinumo, baigus pradinj ugdyma, poreikiai;

2.3. Racionalus ir pagal paskirti BUP numatyty mokiniy poreikiams tenkinti skirty
ugdymo valandy panaudojimas.

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa,
skaifiaus kaita jstaigoje.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
Socialinis pedagogas;

Pradiniy klasiy metodinés grupés pirmininkas;
Darbo grupé.

I1. Pagrindinio ( 5-8 klasés) ugdymo organizavimas:

1. Uztikrinti pagrindinio ugdymo programos I dalies sékmingq jgyvendinimg gerinant
mokyklos jvaizdj:

1.1 Optimalus 5-8 klasiy komplektavimas maksimalaus mokiniy skai¢iaus klaséje aspektu
—ne daugiau kaip 30 mokiniy;

1.2. Suformuojami keturi 5 klasiy komplektai;

1.3. Mokyklos internetinio puslapio atnaujinimas ir modernizavimas;

1.4. Mokyklos veiklos aktyvus vieSinimas socialiniame tinkle Facebook;

1.5. Bendri edukaciniai renginiai 2 kartus per metus su ,,Paparéio® pradinés mokyklos
bendruomene.

2. Gerinti mokyklos mikroklimatg stiprinant naujai atvykusiy mokiniy adaptacijq ir
vykdant mokymosi testinumq baigus pagrindinio ugdymo I dalj:

2.1. Atliekamos mokiniy anketinés apklausos bei stebésena siekiant uztikrinti emocinj
saugumg ir ugdymo kokybe kiekvienam mokiniui;

2.2. Motyvuojanéiy salygy sékmingam specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky
ugdymui sudarymas;

2.3. Konsultacijy mokiniy mokymosi praradimams $alinti organizavimas, j procesa
itraukiant ne maziau kaip 65 proc. 5-8 klasiy mokiniy.

Bendras mokiniu, besimokanciy 5-8 klasése, skaicius
(Zm. sk.).

365

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
Informaciniy technologijy sistemy
administratorius;

Socialinis pedagogas;

Darbo grupé.

5-8 klasiy mokiniy skaiciaus kaita jstaigoje

15

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
Socialinis pedagogas.

ITII. Neformaliojo $vietimo organizavimas:

1. Ustikrinti kokybiskg NS kiekvienam mokiniui:

1.1. Atlikti NS bireliy poreikiy tyrima:1—4 klasiy mokiniy tévy apklausa, 58 klasiy
mokiniy apklausa, buireliy mugés organizavimas;

1.2. Organizuojami NS biireliai, siekiant uztikrinti veiklos testinuma, mokyklos tradicijy
puoseléjima bei mokiniy poreikius;

1.3. STEAM gebéjimy ugdymo krypties bureliy veiklos plétojimas;

1.4. Vykdoma NS bireliy stebésena, viesinama veikla per mokyklos bendruomenei skirtus
renginius, mokyklos internetiniame puslapyje, Facebook paskyroje.

Mokiniy, uZimty neformaliojo $vietimo veiklomis
bendrojo ugdymo mokykloje, skai¢ius (Zm.vnt)

545

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas:

1. Siekti vaiko asmeninés pazangos, gerinant bendryjy ir dalykiniy kompetencijy lygj:
1.1. Tobulinama vaiko asmeninés pazangos stebéjimo, fiksavimo ir jsivertinimo sistema;
1.2. Ugdymo turinio individualizavimo, diferencijavimo plétojimas, siekiant saveikos ir
mokymosi paradigmy vyravimo ne maziau kaip 80 proc. pamokuy;

1.3. Dalykiniy konsultacijy, padedanciy siekti aukStesnio mokymosi lygmens, teikimas ne
maziau kaip 65 proc. mokiniy;

1.4. RaSymo ir kalbéjimo gebéjimy ugdymas pamokose;

1.5. Tikslingai panaudojama Microsoft Teams mokymosi platforma, Eduka, Ema pratyby
vertinimo rezultaty analiz¢, Tamo kompetencijy aprasas individualios pazangos stebéjimui
bei tolimesnio mokymosi planavimui;

1.6. Organizuojami Mokinio-mokytojo-tévy pokalbiai jsivertinant asmening pazangg 2
kartus per metus.

2. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos organizuojamose
veiklose, stiprinti tévy atasakomybe¢ uz vaiko mokymgsi ir elgesj:

2.1. Vykdomos tévy anketinés apklausos siekiant pagerinti ugdymo kokybg bei vaiko
savijautos rodiklj 2 kartus per metus;

2.2. Organizuojamos Atviry dury dienos 2 kartus per metus sudarant tévams galimybe
pabendrauti su visy dalyky mokytojais apie kiekvieno mokinio ugdymo kokybés gerinima;
2 3. Organizuojami mokyklos bendruomenei skiriami renginiai: koncertas ,,Atzalynas — tai
musy namai‘, parodos, Tévy karjeros diena.

3. Tobulinti vaiky lankomumo sistemgq, skatinant sistemingq dalyvavimq ugdymo (-si)
procese:

3.1. Stiprinamas bendradarbiavimo tarp klasés vadovo — tévy organizuojant individualiy
pokalbiy dienas du kartus per metus;

3.2. Sudaromos galimybés vykdyti mokymasi nuotoliniu biidu mokiniams, negalintiems
mokytis kontaktiniu biidu dél ligos.

4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kity institucijy organizuojamuose
renginiuose:

4.1. Kiekvienas mokytojas praveda 2—3 pamokas per metus muziejuose ar kt. kultlirinése
istaigose;

4.2. 8 klasése vadovai su mokiniais dalyvauja Ugdymo karjerai dienose VDU ,,Rasos*,
Kauno ,,Varpo®, Kauno Antano Smetonos, Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno
gimnazijose;

4.3. Bendradarbiaujant su VDU vedamos integruotos pamokos laboratorijose, Botanikos
sode 2 kartus per metus.

5. Aktyvinti jstaigos dalyvavima projektinéje veikloje:

5.1. Vykdyti projekting veikla, kuriant Mastymo mokykla.

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programg ir
padariusiy asmenine¢ paZanga, dalis nuo bendro ju
skaiciaus (proc.)

75

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo, raSymo
pagrindini ir aukStesnjji lygius pradinio ugdymo
programoje, dalis (proc.)

82

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

5-8 klasiy mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo,
raSymo, gamtos moksly pagrindinj ir aukStesniji lygius,
dalis (proc.)

78

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny
dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

92

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Neformaliojo Svietimo teikiamy paslaugy kokybe itin
palankiai vertinanciy paslaugy gavéjy dalis (proc.)

80

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premiju
skaicius (vnt.)

120

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Vykdomuy tarptautiniy ir respublikiniy projekty
skaicius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
Darbo grupé.




Il. Geros savijautos uitikrinimas: Pradinio ugdymo mokiniy saugiai ir gerai 85 Direktorius;
1. Stiprinti prevencing veiklg, pleciant mokymgsi kitose aplinkose ir jtraukiant tévus: besijaudiandiy ugdymo jstaigoje dalis nuo bendro jy Socialinis pedagogas;
1.1. Edukacines programas, ekskursijas, profesinés karjeros pamokas ne mokykloje skaiciaus (proc.) Vaiko gerovés komisija.
kiekvienas mokytojas veda 2—4 kartus per metus;
1.2. Organizuojamos Karjeros dienos 2 kartus per metus jtraukiant tévus;
1.3. Tikslingai iSnaudojama partnerysté su VDU organizuojant bendra renginj ,,Diena su
VDU* du kartus per metus.
2. Uztikrinti saugiq ugdymosi aplinkq, gristq Ziniomis, inovacijomis, pazangiomis
technologijomis ir paty¢iy mazinimu:
2.1. Uztikrinamas testinis OPKUS vykdymas mazinant patycias;
2.2. Vykdomas mokiniy stebéjimas ir savalaiké intervencija pertrauky metu;
2.3. Atliekami mokiniy anketiniai tyrimai siekiant iSsiaiskinti mokiniy savijauta mokykloje;
2.4. Parengiamas veiklos planas savijautos rodikliams pagerinti, uztikrinamas jo Pagrindinio ugdymo mokiniy saugiai ir gerai 82 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
igyvendinimas. besijaucian¢iy ugdymo jstaigoje dalis nuo bendro ju
skaiciaus (proc.)
I11. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas: Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis 22,4 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
1. Stiprinti $vietimo pagalbos jstaigoje teikimq, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky besinaudojanéiy mokiniy dalis nuo bendro jy skaifiaus Socialinis pedagogas.
poreikius: (proc.)
1.1. Teikiama pagalba gabiesiems ir mokymosi sunkumy turintiems mokiniams skiriant
valandas i§ mokiniy poreikiams tenkinti dalyky konsultacijy;
1.2.Vykdomas gabiy mokiniy ugdymas ,,Gabiy mokiniy akademijoje* atlickant WASI,
Raveno testus. - - - -
2. Ustikrinti NS uzimtumq atsizvelgiant j mokiniy bei tévy poreikius: Sitillomy neformaliojo $vietimo sri¢iy skaidius (vnt.) 5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.1. Atlickamas NS poreikiy tyrimas, apklausiant 14 klasiy mokiniy tévus, 5-8 klasiy
mokinius;
2 2 Atsiyveloiant i turimns i&teklins sifilomos ma¥iansiai § NS sritvs
IV. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas: Isigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy, 270 Direktorius;
1. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiky saugumo ir Siuolaikiniy ugdymui skirty edukaciniy priemoniy Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
ugdymosi poreikiy tenkinimo: skaicius (vnt.)
1.1. Bibliotekos erdvés, sukuriant kompiuterizuotas mokiniy darbo, poilsio ir laisvalaikio
leidimo vietas, atnaujinimas;
1.2. Isigyti naujy, moderniy ugdymo priemoniy, skirty komunikavimo ir socialiniy
kompetencijy ugdymui;
1.3. 1-8 kl. EMA, EDUKA licencijy jsigijimas;
1.4. 10 STEAM veikloms organizuoti reikalingy priemoniy jsigijimas.
V. Pagrindinio ugdymo prieinamumas: Patenkinty praSymy priimti mokinius j jstaigos 5-8 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Patenkinami visi progimnazijai priskirtoje teritorijoje esanciy mokiniy prasymai.
2. Priimami mokiniai is kity teritorijy esant laisvoms vietoms ir nevirsijant savivaldybés
nustatyty klasiy komplekty skaiciaus.

klases dalis nuo bendro prasymuy skaiciaus (proc.)

PRITARTA
VDU ,,Atzalyno“ progimnazijos tarybos
2022 m. kovo 18 d. posédzio protokolu Nr. 11-2




