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Pareigos: direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams. 
Pareigybės lygis: A. 1 etatu.
Darbo vieta: Partizanų g. 46, Kaunas

Reikalavimai:
· Aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija.
· [bookmark: _GoBack]Gerai mokėti lietuvių kalbą.
· Išmanyti LR darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymą, priešgaisrinę, darbų, civilinę saugas reglamentuojančius teisės aktus, LR biudžetinių įstaigų veiklą reglamentuojančius teisės aktus, buhalterinės apskaitos pagrindus, statinių techninę priežiūrą ir turto valdymą reglamentuojančius teisės aktus, žinoti Viešųjų pirkimų įstatymą.
· Turėti darbo, gaisrinės, civilinės saugos pažymėjimus.
· Mokėti dirbti su Microsoft Office programiniu rinkiniu, dokumentų valdymo sistema „Kontora“, sąskaitų administravimo sistema SABIS, Centrinės perkančios organizacijos (CPO) informacine sistema, viešųjų pirkimų sistemomis VIPIS ir CVP IS, kitomis informacinėmis sistemomis.
· Gebėti planuoti, organizuoti stebėti darbus, analizuoti informaciją, rengti planus, ataskaitas, kitus dokumentus ir teikti pasiūlymus.
· Būti pareigingam, darbščiam, iniciatyviam, gebėti bendrauti ir dirbti komandoje.

Funkcijos:
· Progimnazijos pastatų, inventoriaus, įrengimų apskaita, eksploatacija ir remontas, remontui skirtų statybinių medžiagų norminio sunaudojimo priežiūra.
· Techninių priemonių apskaita.
· Energetinio ūkio priežiūra.
· Techninio personalo darbo organizavimas ir kontrolė, darbo grafikų sudarymas.
· Darbuotojų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės ir civilinės saugos užtikrinimas ir priežiūra.
· Civilinės saugos mokymo planų ir civilinės saugos parengties ekstremalioms situacijoms planų rengimas, civilinės saugos pratybų organizavimas, nuolatinė evakuacinių planų peržiūra.
· Priešgaisrinės saugos ir darbo saugos taisyklių laikymosi užtikrinimas, darbuotojų instruktavimas, registravimas instruktavimo žurnaluose.
· Sanitarinių ir higienos normų laikymosi užtikrinimas.
· Aprūpinimas ūkinėmis, higienos, remonto ir kanceliarinėmis prekėmis.
· Nuomojamų patalpų grafikų sudarymas, priežiūra, Kauno salių rezervacijos sistemos pildymas.
· Progimnazijos teritorijos tvarkymo priežiūra.
· Priemonių darbuotojų saugumui ir sveikatos būklei gerinti įgyvendinimas.
· Viešųjų pirkimų organizavimas, jų dokumentacijos tvarkymas, darbas su CPO, CVP IS, VIPIS pirkimų ir paslaugų sutarčių viešinimas.
· Gaunamų PVM sąskaitų-faktūrų, sąskaitų faktūrų išrašymas, registravimas ir pateikimas apmokėjimui per SABIS ir Dokumentų valdymo sistemą (DVS) Kontora BĮ „Kauno biudžetinių įstaigų buhalterinei apskaitai“ ir nuomininkams.
· Maitinimo organizavimas, paslaugų sutarties vykdymo kontrolė ir ataskaitų rengimas.
· Nuolatinė stebėsena ir periodiniai vertinimai, rizikos nustatymas, valdymas, rizikos mažinimas nustatant papildomas kontrolės priemones (tobulinant veiklos sričių procesus), informacijos teikimas progimnazijos direktoriui ir kitiems sprendimus priimantiems darbuotojams apie vidaus kontrolės ir rizikos valdymą, vidaus kontrolės politikos įgyvendinimo trūkumus ir rizikos veiksnius.

Darbo užmokestis: 
· Pareiginės algos koeficientas nuo 1,38 iki 1,61. Koeficientas nustatomas atsižvelgiant į priimamo darbuotojo kompetenciją, patirtį, išsilavinimą.

Privalomi dokumentai:
· Pretendento anketa;
· Asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas (kopija);
· Išsilavinimą pagrindžiantis dokumentas (kopija);
· Gyvenimo aprašymas;
· Teisėto darbo su vaikais (QR) kodas;
· Profesinę patirtį pagrindžiantis dokumentas;
· Darbų saugos ir gaisrinės saugos pažymėjimai.

Dokumentų priėmimo vieta:
· Dokumentai teikiami per VATIS https://dirbuvalstybei.vva.lt/ 

Dokumentų priėmimo terminas:
· 2026 m. rugsėjo 25 d.
· Apie atrankos (pokalbio) datą, laiką ir vietą pretendentai, atitinkantys reikalavimus, bus informuojami asmeniškai per Viešojo valdymo agentūros sistemą, telefonu arba el. paštu.

		
