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MOKYTOJU IR KITU PEDAGOGINIU DARBUOTOJU (PSICHOLOGO, SOCIALINIO
PEDAGOGO, SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO) PRIEMIMO | DARBA
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy (psichologo, socialinio pedagogo,
specialiojo pedagogo, logopedo) priémimo | darbg tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
informacijos apie laisvag minéty pareigybiy paskelbimo, asmeny priémimo dirbti | minétas
pareigybes tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti vieSuma, palankias ir lygias galimybes dalyvauti atrankoje
visiems asmenims, siekiantiems minéty pareigy, i§ atrankoje dalyvaujanciyjy atrinkti tinkamiausig.

3. Asmuo, siekiantis dirbti mokytoju, turi atitikti Lietuvos Respublikos S$vietimo
istatymo 48 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

4. Sis Aprasas netaikomas:

4.1. kai | laisvas pareigas darbuotojo praSymu ir Vytauto Didziojo universiteto
»AtZalyno* progimnazijos direktoriaus (toliau — Direktorius) sprendimu, perkeliamas (priimamas)
darbuotojas, dirbantis Vytauto Didziojo universiteto ,,Atzalyno® progimnazijoje (toliau —
Progimnazija);

4.2. kai darbuotojas, priimamas ] pareigas pagal terminuotg darbo sutartj ne ilgesniam
negu 3 ménesiai laikotarpiui.

5. Informacija apie laisvg mokytojo ir kito pedagoginio darbuotojo (psichologo,
socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo) (toliau — Darbuotojo) pareigybg skelbiama
Progimnazijos interneto puslapyje, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto puslapyje ir Kauno miesto savivaldybés interneto puslapyje.

6. Asmuo priimamas dirbti atrankos budu (toliau — Atranka). Atrankos procediira
apima:

6.1. atrankos paskelbima, gavus Direktoriaus pavedimg vykdyti atranka;

6.2. dokumenty, kurie turi buti pateikti norint dalyvauti atrankoje, priémima;

5.3. atrankos vykdyma — pokalbj su Progimnazijos administracijos atstovais;

6.4. sprendimo dél priémimo |} pareigas priémima.



1. SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

7. Direktorius, atsiradus poreikiui priimti darbuotoja | laisva darbo vieta, priima

sprendima dé¢l atrankos skelbimo arba neskelbimo.

8. Atsakingas darbuotojas, gaves informacijg apie atrankos skelbimg, organizuoja

atrankos paskelbimg, nurodydamas kvalifikacinius reikalavimus pretendentams ir informacija apie

bitinus pateikti dokumentus.

9. Atrankos skelbime nurodoma:

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

istaigos pavadinimas;

pareigy pavadinimas;

darbo kriivis;

darbo sutarties rusis;

pareiginés algos koeficientas (ar darbo uzmokestis);
kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uzimti;
darbo pradzios data;

kur ir kokius dokumentus reikia pateikti;

data, iki kurios pateikiami dokumentai;

9.10. kontaktai, kur galima gauti iSsamesn¢ informacijg apie atranka.

10.

1. SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, privalo pateikti dokumentus

Progimnazijos rastinéje arba atrankos skelbime nurodytu elektroniniu pastu:

pazymg);

10.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

10.2. gyvenimo apraSyma;

10.3. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

10.4. iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija (ar mokymosi aukstojoje mokykloje

10.5. pedagogo kvalifikacija patvirtinanc¢io dokumento kopija;

10.6. suteiktg pedagogo kvalifikacinj laipsnj (kategorija) patvirtinantj dokumenta;
10.7. Teiséto darbo su vaikais (QR) koda;

10.8. kitus skelbime nurodytus dokumentus (toliau — dokumentai).

11. Pretendentams per 5 darbo dienas nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos jo

nurodytu elektroninio pasto adresu ar telefonu praneSama apie jo atitikima (neatitikimag)

kvalifikaciniams reikalavimames.



12. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, praneSama apie atrankos

data, laika, vietg bei kokie dokumentai atvykstant turi buti pateikti.

IV. SKYRIUS
ATRANKA

13. Pretendentai, atvyke ] atrankg ar dalyvaudami nuotoliniu budu vykdomoje atrankoje,
privalo pateikti galiojantj asmens dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka.
Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleidziama dalyvauti atrankoje.

14. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis su Progimnazijos administracijos atstovais.
Jo metu vertinama pretendento profesin¢ patirtis, dalykinés savybés, kompetencija, asmeninés
savybés, kompiuterinio rastingumo gebé¢jimai, mokiniy vertinimo sistemos i§manymas, motyvacija
eiti siekiamas pareigas. Gali biti pateikiamos praktinés uzduotys pretendenty jgiidziams ir
gebéjimams patikrinti. Dalyvauti pokalbyje turi teis¢ ir trys Progimnazijos tarybos atstovai
(mokytojai, mokiniy tévai ar socialiniy partneriy atstovas) stebétojo teisémis.

15. Direktorius, pasikalbéjes su visais pretendentais, iSklausgs kity Progimnazijos
administracijos atstovy ir stebétojy nuomone, priima sprendimg ir apie jj informuoja pretendentus.

16. Su atranka laiméjusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

17. Atrankg laiméj¢s pretendentas Progimnazijos administratoriui pateikia dél priémimo
1 darbg reikalingus dokumentus:

17.1. praSyma priimti j darba;

17.2. pedagoginio darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus;

17.3. ApraSo 10 punkte nurodytus dokumentus;

17.4. kitus darbo sutarciai sudaryti reikalingus dokumentus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

18.1. nei vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

18.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy.

19. Pretendentai turi teis¢ Sprendimg apskysti Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.




