PATVIRTINTA

VDU ,,Atzalyno* progimnazijos
direktoriaus 2023 m. kovo 15 d.
jsakymu Nr. V-47

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOOS
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO ,,ATZALYNO% PROGIMNAZIJOS

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
Siekiama reik§mé planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis

Me rioritetiné veikla .. . . .
tup (vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas)

Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 54 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas
skaiCius (zm. sk.)

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-1541 , Dél Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymo
Nr. V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*

Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 10
turiniui jgyvendinti, skaiius (vnt.)

1777,99 tikst. Euru, i§ ju:

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai darbo uZmokesciui — 1565,87 tikst. eury; turtui — 42,66 tiikst. eury

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Itraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir §io uzdavinio
igyvendinimo:
Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety|2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiira.

strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo|Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti $vietimo
istaigy ir kiino kultiiros, mégéjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reik§mé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas:

1. Tobulinti darbuotojuy motyvacine sistema, nukreipta i darbuotoju veiklos
rezultatyvumg ir aktyvuma:

1.1. Kartg metuose su kiekvienu darbuotoju individualiy pokalbiy organizavimas
,»Valanda su vadovu“: savianalizés ankety aptarimas, susitarimai dél svarbiausiy darby ir
veiklos rezultaty.

1.2. Atviry pamoky pravedimas: 1-ose ir 3-iose klasése — 1-2 pamokos pagal atnaujintas
bendrasias programas. 5-ose ir 7-ose klasése — ne maziau 3 pamoky, naudojant
gamtamoksles priemones, skirtas mokiniy STEAM gebéjimy ugdymui ir ne maziau 2
atviros pamokos, taikant Mastymo mokyklos metodus. Atviry pamoky stebésena,
aptarimas ir vertinimas.

1.3. Bendradarbiavimas su Vytauto DidZiojo universitetu ir pedagoginés praktikos
pravedimas bent 7 studentams.

1.4. Dviejy edukaciniy i§vyky-programy pedagogams organizavimas komandiniam darbui
stiprinti.

2. Tobulinti paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty poreikio planavimo sistema:
2.1. Bendradarbiavimas su Pedagogine psichologine tarnyba ir pagalbos specialisty
poreikio jsivertinimas.

2.2. Pagalbos teikimo veiklos plany, kryptingai orientuoty j progimnazijos veiklos tikslus
ir uzdavinius, parengimas (pagalbos mokiniui specialistai) ir jy aptarimas su
administracija.

2.3. Ne maziau kaip keturi mokiniy socialinés pagalbos grupés ,,SoPa“ prevenciniai
renginiai.

UZimty pareigybiy dalis (proc.)

95

Direktorius

Pedagoginiu pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

68

Direktorius

Paslaugas teikianciuy pagalbos specialisty skai¢ius (Zm.
sk.)

Direktorius

Bendras pedagoginiu darbuotojy skaicius (tarp juy ir
vadovai), tenkantis vienam vaikui (moKkiniui) (Zm. sk.)

0,09

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

6,5

Direktorius

II. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas, i§skiriant prioritetus:
1.1. Istaigos darbuotojy kvalifikacijos poreikio tyrimas.

1.2. Kvalifikacijos tobulinimo plano parengimas ir jgyvendinimas.

1.3. Ugdomosios veiklos stebésena, vertinant kvalifikacijos kélimo jtaka pamokos
kokybei, mokiniy pasiekimams ir pazangai.

Kovalifikacija tobulinusiy darbuotoju dalis (proc.)

70

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
Metodiné taryba.

FINANSAI

1. Gautos léSos:

1. Racionaliai planuojami ir panaudojami finansiniai iStekliai:

1.1. Istaigos metinio biudZeto projekto, paremto skai¢iavimais ir i§vadomis, parengimas.
1.2. Elektros remonto techninio projekto jgyvendinimas.

1.3. Istaigos samaty vykdymo nuolatiné stebésena ir kontrolé.

2. Papildomy finansiniy Saltiniy panaudojimas, ieSkant alternatyviy finansiniy
iStekliy Saltiniy:

2.1. Gyventojy pajamy mokesciy (1,2 proc.) pritraukimas.

2.2. Optimalus patalpy nuomos administravimas.

Istaigos uzZdirbty metiniy pajamu dalis nuo metinio
istaigos biudZeto (proc.)

0,89

Direktorius

Istaigos pritrauktos 1éSos (Eur)

15600

Direktorius;
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.




2.3. Saliy rezervavimo sistemos veiksmingas funkcionavimas. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 700 Direktorius;

2.4. Finansiniy iStekliy pritraukimas, plétojant projekting veikla, jgyvendinant ES laiméty 1éSy suma (Eur) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
finasuojamus projektus.

1I. Islaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 97 Direktorius

1. Uztikrinti racionaly finansiniy i$tekliy panaudojima: nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

1.1. Jstaigai patvirtinty metiniy asignavimy ir i§laidy dermés uztikrinimas. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 98 Direktorius

1.2. Racionalus ir pagal paskirtj finansiniy itekliy panaudojimas. dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy

1.3. Viesyjy pirkimy plano, atitinkancio jstaigos poreikius ir finansavimo galimybes, (proc.)

parengimas, SaYaFa?kiS koregayimas VIP Is sistemoje.- ) ) Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ 95 Direktorius

1.4. E§ant poreikiui, nustgty.ta?s terminais ir tvarka asignavimy perskirstymas. jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy

1.5. Vidaus kontrolés uztikrinimas. i jstaigos jmoky pajamy (proc.)

TURTAS

1. Nekilnojamojo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 6,5 Direktorius;

1. Uztikrinti racionaly nekilnojamojo turto valdyma duomenimis grista vadyba: kaina (Eur) Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
1.1. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, kryptinga ir nuosekli lyginamoji analizé. — — - - - -

1.2. Progimnazijos patalpy tausojancio turto valdymo uztikrinimas. Pag.rlnd.mem's Istaigos funkcu‘oms Syl e 58,26 D%rektor%us; o

1.3. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy iStekliy nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
naudojima, sanaudas.

1.4. Prevenciniy priemoniy taikymas sunaudojamy istekliy mazinimui. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 7,11 Direktorius;

2. Uztikrinti tausojantj progimnazijos turto (patalpy) valdyma: (proc.) Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams.
2.1. Istaigos patalpy apziiiros atlikimas. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) plotas, 13,8 Direktorius;

2.2. Darbo viety vertinimas, uZtikrinant higienos normas atitinkancias darbo salygas. tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
2.3. Laboratorijos kabineto jrengimas. (kv. m)

2.4. Bibliotekos-skaityklos jrengimas su $eSiomis kompiuterizuotomis darbo vietomis.

PAGRINDINE VEIKLA (pradinis ugdymas, pagrindinis ugdymas)

I. Pradinio ugdymo organizavimas: Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, 275 Ddirektoriaus pavaduotojas ugdymui;

1. UZztikrinti pradinio ugdymo programos sékminga igyvendinima gerinant
mokyKklos jvaizdj:
1.1. Trijy pirmy klasiy komplekty suformavimas.

skaicius (Zm. sk.)

Informaciniy technologijy sistemy administratorius;
Socialinis pedagogas;
Pradinio ugdymo mokytojai.




1.2. Saugiy ir higienos normas atitinkanc¢iy ugdymosi salygy uztikrinimas.

1.3. Efektyvus veikly vieSinimas ir informacijos sklaida mokyklos internetiniame
puslapyje, socialiniame tinkle ,,Facebook®.

1.4. Motyvuojanéiy salygy sékmingam specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky
ugdymui sudarymas.

1.5. Kompetencijy grjsto atnaujinto turinio diegimas pirmose ir tre¢iose klasése,
pravedant, ne maziau 1 atvira pamoka.

1.6. Bendri edukaciniai renginiai 2 kartus per metus su Kauno lopseliy-darzeliy
,»Vaikyste®, ,,Girinukas®, ,,Tukas*, ,Zelmenélis*, . Vaivorykste®, ,, Kodél¢iukas*
bendruomenémis.

1.7. Bendras edukacinis projektas su Kauno Zaliakalnio progimnazija ,,Pazink Tévyne*,
jtraukiant 15-20 progimnazijos mokiniy.

1.8. Optimalus 14 klasiy komplektavimas su maksimaliu mokiniy skai¢iumi.

2. Gerinti mokyklos mikroklimata stiprinant naujai atvykusiu mokiniy adaptacija
ir vykdant mokymosi testinuma baigus pradinj ugdyma:

2.1. Mokiniy tévy anketinés apklausos bei mokiniy stebésena siekiant uztikrinti naujai
atvykusiy mokiniy emocinj saugumga, ugdymo kokybe kiekvienam mokiniui.

2.2. Mokiniy mokymosi testinumo, baigus pradinj ugdyma, poreikiy analizé.

2.3. Visos dienos mokyklos (VDM) modelio jgyvendinimas, siekiant mokymosi kokybeés
gerinimo ir asmeninés pazangos.

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa,
skaiciaus kaita jstaigoje

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
Socialinis pedagogas.

II. Pagrindinio ugdymo (5-8 klasés) organizavimas:

1. Uztikrinti pagrindinio ugdymo programos I dalies sé¢kmingg jgyvendinimg
gerinant mokyklos jvaizdi:

1.1. Trijy penkty klasiy komplekty suformavimas.

1.2. Efektyvus veikly vieSinimas ir informacijos sklaida mokyklos internetiniame
puslapyje, socialiniame tinkle ,,Facebook®.

1.3. Kompetencijomis grjsto ugdymo diegimas pagal atnaujintas BP 5-ose, 8-ose klasése
pravedant ne maziau kaip 4 atviras pamokas.

1.4. Bendri edukaciniai renginiai 2 kartus per metus su Kauno ,,Paparéio* pradinés
mokyklos bendruomene.

1.5. Optimalus 5-8 klasiy komplektavimas maksimalaus mokiniy skaiCiaus klas¢je
aspektu — ne daugiau kaip 30 mokiniy.

2. Gerinti mokyklos mikroklimata stiprinant naujai atvykusiy mokiniy adaptacija
ir vykdant mokymosi testinuma baigus pagrindinio ugdymo programos I dalj:
2.1. Mokiniy anketinés apklausos bei stebésena, siekiant uztikrinti emocinj saugumg ir
ugdymo kokybe kiekvienam mokiniui.

2.2. Motyvuojanéiy salygy sékmingam specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky
ugdymui sudarymas.

2.3. Konsultacijy mokiniy mokymosi praradimams $alinti organizavimas, j procesa
jtraukiant ne maziau kaip 65 proc. 5-8 klasiy mokiniy.

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo
programos pirmaja dalj (5-8 klasése), skaicius (Zm. sk.)

350

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

Informaciniy technologijy sistemy administratorius
Socialinis pedagogas;

Klasiy vadovai.

>

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo
programos pirmaja dalj (5-8 klasése), skaiciaus kaita
istaigoje

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
Socialinis pedagogas.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

1. Gery ugdymo(-si) rezultaty uZtikrinimas:
1. Siekti vaiko asmeninés paZangos, gerinant bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
lygi:

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa ir
padariusiy asmening¢ pazanga, dalis nuo bendro ju
skaiciaus (proc.)

80

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




1.1. Vaiko asmeninés pazangos stebé&jimo, fiksavimo ir jsivertinimo sistemos tobulinimas.
1.2. Ugdymo turinio individualizavimo, diferencijavimo plétojimas, siekiant sgveikos ir
mokymosi paradigmy vyravimo ne maziau kaip 80 proc. pamoky.

1.3. Dalykiniy konsultacijy, padedanciy siekti aukstesnio mokymosi lygmens, teikimas ne
maziau kaip 65 proc. mokiniy.

1.4. 70 proc. mokytojy taiko Mastymo geb¢jimus ugdancia metodika pamokose.

1.5. Visi mokytojai praveda po 2—4 STEAM pamokas.

1.6. Mokinio-mokytojo-tévy pokalbiai jsivertinant asmening pazanga 2 kartus per metus.
2. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos organizuojamose
veiklose, stiprinti tévy atasakomybe uZ vaiko mokymasi ir elgesj:

2.1. Tévy anketinés apklausos organizavimas, siekiant pagerinti ugdymo kokybe bei
vaiko savijautos rodiklj 2 kartus per metus.

2.2. Atviry dury dienos 2 kartus per metus sudarant tévams galimybe pabendrauti su visy
dalyky mokytojais apie kiekvieno mokinio ugdymo kokybés gerinima.

2.3. Mokyklos bendruomenei skirty renginiy organizavimas: koncertas ,,Atzalynas — tai
miisy namai‘, parodos, Tévy karjeros diena.

3. Tobulinti vaiky lankomumo sistema, skatinant sisteminga dalyvavima ugdymo(-
si) procese:

3.1. Bendradarbiavimo tarp klasés vadovo-tévy stiprinimas, organizuojant individualiy
pokalbiy dienas du kartus per metus.

3.2. Galimybiy vykdyti mokymasi nuotoliniu biidu mokiniams, negalintiems mokytis
kontaktiniu budu dél ligos, sudarymas.

4. Skatinti ugdyma Kkarjerai aktyviai dalyvaujant kity institucijy organizuojamuose
renginiuose, projektinéje veikloje:

4.1. Kiekvienas mokytojas praveda 2—3 pamokas per metus muziejuose ar kitose
kultiirinése jstaigose.

4.2. 8-y klasiy vadovai su mokiniais dalyvauja Ugdymo karjerai dienose VDU ,,Rasos®,
Kauno ,,Varpo®, Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazijose.

4.3. Bendradarbiaujant su VDU integruoty pamoky laboratorijose, Botanikos sode
pravedimas, ,,Diena su VDU* suorganizavimas, salygy atlikti praktika ne maziau kaip 7
studentams sudarymas.

5. Projektinés veiklos stiprinimas jtraukiant ne maZiau 70 proc. mokiniy:

5.1. Projekto su VDU ,,Kelrodé Zzvaigzdé* tgsimas, stiprinant mokiniy socialines,
pazintines kompetencijas, jtraukiant 5 proc.daugiau mokiniy.

5.2. Tarpkultariniy, kalbiniy kompetencijy stiprinimas, dalyvaujant tarptautiniame
projekte ,,Etno muzika®.

5.3. Tarptautinio integruoto vokieéiy kalbos mokymo projekto CLILIG kartu su Goethe
institutu tgstinis vykdymas.

6. Mokiniu, turin¢iu specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP turinc¢iu, gabiu, griZusiy
i$ uZsienio ir uZsienieciy), jtraukusis ugdymas:

6.1. Konsultacijy vykdymas, kuriose dalyvauja ne maziau 95 proc. mokiniy, patirian¢iy
mokymosi sunkumy.

6.2. Individualiy Svietimo plany parengimas visiems SUP turintiems mokiniams,
ugdymo turinio pritaikymas, individualizavimas ir personalizavimas.

6.3. 2-3 bendruomenés $vietimo renginiy organizavimas jtraukiojo ugdymo klausimais,
pasitelkiant socialinius partnerius.

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo 65 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
programos pirmaja dalj (5-8 klasése) ir padariusiy
asmening¢ paZanga, dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)
Mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo, pasaulio 80 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
pazinimo pagrindinj ir aukStesnijjj lygius pradinio
ugdymo programoje, dalis (proc.)
5-8 klasiy mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo, 65 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
gamtos, socialiniy moksly pagrindinj ir aukStesnjji
lygius, dalis (proc.)
Mokiniy, besimokan¢iy pagal pradinio ugdymo 49 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
programa ir ugdomy pagal atnaujinto ugdymo turinio Metodiné taryba.
bei bendrasias ugdymo programas, dalis (proc.)
Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio ugdymo 45 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
programg (5-8 klasés) ir ugdomy pagal atnaujinto Metodiné taryba.
ugdymo turinio bei bendrasias programas, dalis (proc.)
Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo 0,3 Direktorius;
bendro pradiniam ugdymui skirty veikly skaic¢iaus Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
(proc.)
Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo 0,25 Direktorius;
bendro pagrindiniam ugdymui (5-8 klasés) skirty veikly Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
skaiciaus (proc.)
Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui(si) skirty 920 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
dieny skai¢iaus (proc.) ( pradinis ugdymas) Socialinis pedagogas;

Pradiniy klasiy mokytojai.
Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui(si) skirty 920 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
dieny skai¢iaus (proc.) ( pagrindinis ugdymas) Socialinis pedagogas;

Klasiy vadovai.
Mokiniy gauty nominacijy, apdovanojimy skaicius 150 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(vnt.)
Organizuoty renginiy, skirty atnaujintam ugdymo 50 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
turiniui taikyti, dalis (proc.)
Mokytoju, pagalbos specialisty ir vadovy, tobulinusiy 100 Direktorius;
kvalifikacija renginiuose, skirtuose atnaujintam ugdymo Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
turiniui taikyti, dalis (proc.)
Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty 3 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

skaicius (vnt.)




II. Geros savijautos uZtikrinimas: Mokiniy saugiai ir gerai besijauc¢ian¢iy ugdymo 85 Direktorius;

1. Stiprinti prevencing veikla, ple¢iant mokymasi kitose aplinkose ir jtraukiant istaigoje dalis nuo bendro ju skaiciaus (proc.) (pradinis Socialinis pedagogas;

tévus: ugdymas) Vaiko gerovés komisija.

1.1. Kiekvieno mokytojo edukaciniy programy, ekskursijy, profesinés karjeros pamoky  |Mokiniy saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy ugdymo 80 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

ne mokykloje vedimas 2—4 kartus per metus. istaigoje dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

1.2. Karjeros dieny organizavimas 2 kartus per metus jtraukiant tévus. (pagrindinis ugdymas)

1.3. Tikslingas iSnaudojimas partnerystés su VDU organizuojant bendra renginj ,,Diena

su VDU* du kartus per metus.

2. Uztikrinti saugia ugdymosi aplinka, grijsta Ziniomis, inovacijomis, paZangiomis

technologijomis ir paty¢iy maZinimu:

2.1. Testinis OPKUS vykdymo mazinant paty¢ias uztikrinimas.

2.2. Mokiniy stebéjimas ir savalaiké intervencija pertrauky metu.

2.3. Mokiniy anketiniy tyrimy, siekiant iSsiai$kinti mokiniy savijauta mokykloje,

atlikimas.

2.4. Veiklos plano savijautos rodikliams pagerinti parengimas, jo jgyvendinimo

uztikrinimas.

II1. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas: Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis 22 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai patenkinti besinaudojanciy mokiniy dalis nuo bendro juy skai¢iaus Pagalbos mokiniui specialistai.

vaiky poreikius: (proc.)

1.1. Pagalbos gabiesiems ir mokymosi sunkumy turintiems mokiniams teikimas, skiriant

valandas i§ mokiniy poreikiams tenkinti dalyky konsultacijy.

1.2. Gabiy mokiniy ugdymas ,,Gabiy mokiniy akademijoje®, kurig lanko 5 proc. daugiau

mokiniy.

1.3. Bendradarbiavimas su Kauno m. Tarpdisciplinine gabiy vaiky akademija

organizuojant RAVENO ir WASI intelekto testus.

2. Visos dienos mokyklos modelio (VDM) kiirimas ir veiklos organizavimas:

2.1. VDM tvarkos apraSo ir veikly tvarkaras¢io parengimas.

2.2. Salygy sudarymas, kad VDM veiklas lankyty ne maziau 60 proc. mokiniy.

2.3. 75-80 proc. tévy tenkina mokiniy veikly organizavimas VDM.

IV. Pradinio, pagrindinio ugdymo prieinamumas: Patenkinty prasymy priimti mokinius j jstaigos 1-4 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Patenkinti visi progimnazijai priskirtoje teritorijoje esan¢iy mokiniy prasymai. klases dalis nuo bendro pra§ymy skai¢iaus (proc.)

2. Priimti mokinius i kity teritorijy esant laisvoms vietoms ir nevirSijant savivaldybés

nustatyty klasiy komplekty skaiéiaus. Patenkinty praSymuy priimti mokinius j jstaigos 5-8 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
klases dalis nuo bendro prasymy skaiciaus (proc.)

V. Neformaliojo vaiky Svietimo organizavimas: Mokiniy, uZimty neformaliojo Svietimo veiklomis, dalis 76 Direktorius;

1. Uztikrinti kokybiSka neformalyjj Svietima kiekvienam mokiniui:
1.1. Neformaliojo §vietimo (NS) bireliy poreikiy tyrimas: 1—4 klasiy mokiniy tévy

nuo bendro besimokan¢iyjy skaiciaus (proc.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




apklausa, 5-8 klasiy mokiniy apklausa. Bureliy mugés organizavimas.

1.2. Atsizvelgiant | mokiniy ir tévy poreikius, NS biireliy organizavimas, siekiant
uztikrinti veiklos testinuma, mokyklos tradicijy puoseléjima bei mokiniy poreikius.

1.3. Atsizvelgiant j turimus isteklius sitilomos ne maziau kaip 5 neformaliojo $vietimo
sritys.

1.4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais plétojant STEAM gebéjimy ugdymo
krypties bureliy veikla.

1.5. Neformaliojo Svietimo biireliy stebésena, veiklos vieSinimas mokyklos internetiniame
puslapyje, Facebook paskyroje.

Mokiniy poreikius tenkinan¢iy jgyvendinamy
integruoty neformaliojo Svietimo programy krypciy ir
vykdomy programy skaicius (vnt.)

Direktorius;
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